
 نشريه مستقل کارگری

  ١٣٨١    آبان                   ١٧ شماره

  

  مصاحبه شهروند کانادا با نادر شکيبا
  قسمت سوم

  
بѧѧه هѧѧر حѧѧال بحѧѧث اشѧѧرافيت کѧѧارگری  يѧѧک بحѧѧث جѧѧا افتѧѧاده در ميѧѧان طبقѧѧه  : س

هميشѧه ايѧن نگرانѧی وجѧود داشѧته کѧه رؤسѧای          . کارگر و جنبش کѧارگری اسѧت      
در هѧر حزبѧی در   . از توده های طبقѧه کѧارگر فاصѧله بگيرنѧد      کارگری می توانند    

سازمانی و يا اتحاديه کارگری ممکن است چنين اتفاقی بيافتد، حالا چѧه بѧه      هر
دليل در آمد بيشتر چه به دليل موقعيت بهتر چه شايد هѧم بѧه دليѧل ايѧن کѧه افѧق          

يѧد  نظر گسترده تری مѧی تواننѧد داشѧته باشѧند، چѧون بѧه هѧر حѧال در نظѧر بگير               
يک کѧارگر منفѧرد ممکѧن اسѧت در بѧدترين شѧرايط بѧه سѧر ببѧرد و در نتيجѧه از                   
روحيѧѧه عصѧѧيانی برخѧѧوردار شѧѧود، ولѧѧی رهبѧѧران يѧѧک اتحاديѧѧه کѧѧارگری وقتѧѧی     
بخواهنѧѧد تصѧѧميم بگيرنѧѧد کѧѧه مѧѧثلا آيѧѧا کѧѧارگران امѧѧروز اعتصѧѧاب بکننѧѧد يѧѧا نѧѧه،    

                ѧه نگѧد بلکѧی کننѧت نمѧارگر حرکѧرد کѧا آن فѧن يѧت ايѧی  صرفا از نقطه عزيمѧاه م
کننѧѧد کѧѧه آيѧѧا ايѧѧن حرکѧѧت چقѧѧدر مѧѧی توانѧѧد موقعيѧѧت طبقѧѧه کѧѧارگر و يѧѧا اتحاديѧѧه        

بѧه هѧر حѧال يѧک تفکѧر سѧنتی جѧا افتѧاده و يѧک          . کارگری را ضعيف يا قوی کند     
نوع نگاه سکتاريستی به جنبش کѧارگری وجѧود داشѧته اسѧت کѧه تحѧت عنѧوان                

رگری، نظѧر  دل نگرانی از اشرافيت کارگری نسبت به اتحاديه های گسѧترده کѧا          
منفی نشان داده است و يا سازشѧهای اتحاديѧه هѧای کѧارگری بѧا کارفرمايѧان را               

ايѧن ديѧدگاه   . ناشی از خود فروختگѧی رهبѧران اتحاديѧه هѧای کѧارگری مѧی داننѧد           
ممکن است بخشا واقعيت داشته باشѧد ولѧی بѧيش از حѧد سѧنتی اسѧت، بѧيش از                 

تک اين آدمهѧا بѧا تبѧانی    گويا تک . حد از نگاهی توطئه گرايانه برخوردار است 
با طبقه سرمايه دار مانع پيشرفت جنبش کارگری شѧده انѧد، در حѧالی کѧه نگѧاه             
ديگѧѧری هѧѧم وجѧѧود دارد و آن هѧѧم ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه پيشѧѧروان جنѧѧبش کѧѧارگری هѧѧر    
گامی که در سازش با طبقه سѧرمايه دار و يѧا در رويѧارويی بѧا آن مѧی خواهنѧد                  

هنه ترين کارگران حرکت نمی کننѧد،  بردارند، از نقطه عزيمت به اصطلاح پابر     
از ايѧѧن نقطѧѧه حرکѧѧت مѧѧی کننѧѧد کѧѧه کѧѧل مصѧѧالح جنѧѧبش کѧѧارگری در آن لحظѧѧه          

آيѧѧا کѧѧانون  . مѧѧثلا اعتصѧѧاب يѧѧا گفتگѧѧو و کنѧѧار آمѧѧدن، کѧѧدام بهتѧѧر اسѧѧت     . چيسѧѧت
مستقل کارگری ممکن اسѧت کѧه دل نگرانѧی اش از اسѧتقلال جنѧبش کѧارگری و         

کѧѧه بحѧѧث ( طبقѧѧات ديگѧѧر در نيѧѧاميزد اسѧѧتقلال نهادهѧѧای کѧѧارگری تѧѧا آنجѧѧا کѧѧه بѧѧه 
به يک سکتاريسѧم منتهѧی شѧود؟ بѧرای ايѧن کѧه در ايѧن بحѧث         ) غلطی هم نيست 

هنوز روشن نيست رابطه کѧارگران يقѧه سѧفيد و يقѧه آبѧی را چگونѧه مѧی بينѧد،                 
شѧѧعار شѧѧما در کارخانѧѧه هѧѧا چيسѧѧت؟ وقتѧѧی مѧѧی خواهيѧѧد بگوييѧѧد نهѧѧاد مسѧѧتقل         

سѧѧرکارگران و مهندسѧѧين حѧѧق ندارنѧѧد  کѧѧارگری بايѧѧد تشѧѧکيل بѧѧدهيم، مѧѧی گوييѧѧد   
  عضو اين نهاد شوند؟

  ٢يقيه  درص
          

  نشانی اينترنتی کانون مستقل کارگری
com.kanonkargari@yahoo  

com.topcities.kanonkargar://http  
  

  

  گزارشی از معادن زغال سنگ البرز مرکزی
  )زيرآب، کارسنگ و کياسر(

  
معدن براي آارگران همواره صحنه ستيز آنان با حوادث ناشي از انفجار وريزش 
معدن و جدال با تورم ،گرسنگي، بيكاري و درنهايت بردن نان براي سفره خالي 

به ويژه آه . ناني آه از حوادث خونين در معدن بدست آمده استخويش است، 
اين معادن واقع در آشوري همانند سرزمين من باشد، چرا آه عدم رعايت ايمني 
در به آار بردن استحكامات در نصب داربست و مسلول شدن معدنچي ناشي از 
 استنشاق گازهاي سمي، و نيز نبود تشكلات مستقل آارگري از ويژگي هاي

  .معادن ايران محسوب می شود
  

 ٦بقيه در صفحه 
  
  

  بيوک آذری
  

  نمايندگان کشمير و وظايف قانونی آنها؟
  

در پی اخراج نمايندگان کارگران کارخانѧه کشѧمير کرمانشѧاه کѧه بѧه بهانѧه هѧای            
مختلѧف صѧѧورت گرفѧѧت، کѧѧارگران در دفѧاع از نمايندگانشѧѧان بѧѧه اشѧѧکال مختلѧѧف   

         ѧی از ايѧد، يکѧل اداره       دست به اعتراض زدنѧارگران مقابѧع کѧات، تجمѧن اعتراض
در اين تجمع اعتراضی، کارگران از مѧدير   . کار و امور اجتماعی کرمانشاه بود     

کل اداره کار و امور اجتماعی استان، خواستند که بين کارگران حاضر شѧود و      
امѧا پاسѧخ و اسѧتدلال آقѧای يѧاوری مѧدير کѧل          . در مورد اين اخراج توضѧيح دهѧد       

  .تماعی استان شنيدنی استکار و امور اج
نماينѧѧدگان کѧѧارگران کارخانѧѧه کشѧѧمير از وظѧѧايف قѧѧانونی   « : آقѧѧای يѧѧاوری گفѧѧت 

 اعتبѧار نامѧه آنهѧا را لغѧو کѧرده      ٢٢خود تجاوز کرده اند و هيئت موضوع مѧاده      
  ».است و کارگران بايد نمايندگان جديدی انتخاب کنند

ر چه کѧار کѧرده انѧد کѧه     دراين مورد پرسيدنی است که نمايندگان کارگران کشمي   
از وظايف قانونی خود تجاوز کرده اند؟ صرف نظر از وظايف نيم بندی کѧه در         
قانون برای نمايندگان کارگران در شوراها در نظر گرفته شده، آيا تلاش برای          
گѧѧرفتن ماههѧѧا حقѧѧوق عقѧѧب افتѧѧاده کѧѧارگران، بѧѧالاخره بѧѧه عهѧѧده نماينѧѧدگان آنهѧѧا   

گران به آنهѧا اعتمѧاد کѧرده انѧد و از آنهѧا در قبѧال       است يا نه، نمايندگانی که کار     
آيا در قѧانون ذکѧر شѧده کѧه اگѧر          . مشکلاتشان توقع دارند و توضيح می خواهند      

 ماه حقѧوق کѧارگران را نѧداد و خѧانواده هѧای آنѧان را بѧه        ٧کارفرما يا مديريت،    
  !انحطاط و نيستی کشاند، نمايندگان چه وظايف قانونی دارند؟

  ٦بقيه در صفحه 
  از ميان نامه های رسيده

  
.  نفѧѧر کѧѧارگر درآن کѧѧار مѧѧی کننѧѧد ٤٠کارگѧѧاه مѧѧا در توليѧѧد واشѧѧر فعاليѧѧت دارد و  

سѧѧѧطح سѧѧѧواد کѧѧѧارگران در حѧѧѧد بسѧѧѧيار کѧѧѧم و يѧѧѧا بѧѧѧی سѧѧѧواد هسѧѧѧتند و عمѧѧѧدتا از  
. شѧѧѧهرهای شѧѧѧمالی گѧѧѧيلان و مازنѧѧѧدران يѧѧѧا آذربايجѧѧѧان و يѧѧѧا کردسѧѧѧتان هسѧѧѧتند   

اعѧی بѧرنج در شѧمال هسѧتند و هѧر        کارگران شѧمالی معمѧولا دارای زمينهѧای زر        
 کيلويی به کارخانه می آورند و ٥٠سال موقع برداشت، برنج را با گونی های         

  ٥                                بقيه در صفحه .به کارفرما و کارگران می فروشند
  

 اخبار کارگری از گوشه و کنار روزنامه ها
  

اری بѧه بخѧش خصوصѧی از سѧال     کارخانه نخ تѧاب فيѧروزان تبريѧز بعѧد از واگѧذ          
: نماينѧده کѧارگران اظهѧار داشѧت    .  با رکود و بحران مالی مواجه شѧده اسѧت        ٧٩

تا پيش از خصوصی سازی کارخانه، حقوق و مزايای کارگران مرتب پرداخѧت    
می شد و مواد اوليه نيز مرتب به کارخانه می رسيد، ولی بعѧد از واگѧذاری بѧه            

  . مواجه شدبخش خصوصی اين کارخانه با بحران 
  ٧بقيه در صفحه 

mailto:kanonkargari@yahoo.com
http://kanonkargar.topcities.com/


 ٢  ١٣٨١ آبان   -١٧تشکل

  با مصاحبه شهروند کانادا 

  نادر شکيبا
  

  ١بقيه از صفحه 
  
طبѧѧѧѧق صѧѧѧѧحبتی کѧѧѧѧه کѧѧѧѧردم حضѧѧѧѧور در  : ج

تشکل مستقل کارگری اساسا در وهله اول       
بѧѧѧر مبنѧѧѧای شѧѧѧکل کѧѧѧار در پروسѧѧѧه توليѧѧѧد      
نيسѧѧѧѧت، يعنѧѧѧѧی کѧѧѧѧار پرزحمѧѧѧѧت و کѧѧѧѧار کѧѧѧѧم  

يک کارگر ممکن است تخصص در . زحمت
طراحѧѧѧی داشѧѧѧѧته باشѧѧѧѧد و پشѧѧѧѧت کѧѧѧѧامپيوتر  

احی کند، مهم نيست که مدرک بنشيند و طر
ليسѧѧانس دارد يѧѧا نѧѧدارد و يѧѧا بѧѧه چѧѧه اسѧѧمی  

يѧک کѧارگر ممکѧن اسѧت        . صدايش می کنند  
در طѧѧѧول روز هشتصѧѧѧد بѧѧѧار يѧѧѧک پѧѧѧرس را  
بزنѧѧد و سѧѧختترين کѧѧار را داشѧѧته باشѧѧد، بѧѧه  
عنѧѧѧѧوان مثѧѧѧѧال در پѧѧѧѧرس سѧѧѧѧنگين ايѧѧѧѧران     
ناسѧѧيونال همѧѧه بѧѧه نѧѧوعی يѧѧا ديسѧѧک کمѧѧر     

از نظѧر مѧن   . دارند يا پاهايشان مشکل دارد 
کارگری که با کامپيوتر کار می کنѧد يѧا کѧار         
علمѧѧی تحقيقѧѧی مѧѧی کنѧѧد بѧѧا کѧѧارگری کѧѧه در   
پشѧѧت پѧѧرس سѧѧنگين اسѧѧت يѧѧا بѧѧه کѧѧار شѧѧاق  
معѧѧدن اشѧѧتغال دارد، اساسѧѧا در يѧѧک جبهѧѧه   
ايستاده اند و زندگی و کار می کنند، هر دو 
بخشی از ارتش گسترده کѧار محسѧوب مѧی           

و را بѧه  کسانی که می خواهند ايѧن د    . شوند
اشکال سѧنتی و يѧا از روی تنѧگ نظѧری بѧا              
تفکر سکتاريستی از همديگر جدا کنند، در   
لبѧѧاس دوسѧѧت لطمѧѧه بѧѧه طبقѧѧه کѧѧارگر مѧѧی      

مرز ما برای تشѧکل مسѧتقل کѧارگری         . زنند
به مثابه يک تشکل مستقل طبقاتی و برای      
حفѧѧѧѧظ اسѧѧѧѧتقلال اقتصѧѧѧѧادی و طبقѧѧѧѧاتی ايѧѧѧѧن 
تشکل، آنجايی است کѧه افѧراد در دو جبهѧه      
. کار و سرمايه در مقابل هم قرار می گيرند

آنجѧѧѧѧѧايی کѧѧѧѧѧه ايѧѧѧѧѧن يѧѧѧѧѧا آن فѧѧѧѧѧرد در صѧѧѧѧѧف 
کارفرمايѧѧان قѧѧرار مѧѧی گيѧѧرد طبيعتѧѧا منѧѧافع     
کارفرمايѧѧѧان را در نظѧѧѧر دارد و جѧѧѧايش در   

مѧѧثلا مѧѧدير . تشѧѧکل مسѧѧتقل کѧѧارگری نيسѧѧت 
عاملان شرکتها می بايد از موضع و منافع   
کارفرما حرکت کنند که بعضا سѧهامدار هѧم         

د و در تشکلهای کارفرمايی عضويت      هستن
دارند، آنها برای منافع سرمايه، اخراج می 
کننѧѧѧد، بيکارسѧѧѧѧازی مѧѧѧѧی کننѧѧѧѧد، بѧѧѧѧه جѧѧѧѧای  
اسѧѧѧѧѧѧتخدام دائѧѧѧѧѧѧم، کѧѧѧѧѧѧارگران را وادار بѧѧѧѧѧѧه 
قراردادهای موقت کار مѧی کننѧد، دسѧت بѧه            
کوچک سازی کارگاهها می زنند، حقوق و    
امکانات به دست آمده سابق را برای کسب 

   ѧد         سود بيشتر حѧدها ترفنѧد و صѧی کننѧذف م
اينها در اردوی سѧرمايه قѧرار دارنѧد        . ديگر

و نهادهای زيادی دارنѧد کѧه از طريѧق آنهѧا            
حѧѧرف بزننѧѧد، همينطѧѧور کѧѧه تѧѧاکنون نيѧѧز از  
طريق نهادها و تشکيلات خود حرفشѧان را   

. زده اند و سياستهايشان را پѧيش بѧرده انѧد    
مѧѧѧا بѧѧѧرای مقابلѧѧѧه و رويѧѧѧارويی بѧѧѧا اينهѧѧѧا،    

تشکل مستقل قرار است    . سازيمتشکل می   
کѧѧه بѧѧر سѧѧر منѧѧافع مسѧѧتقل طبقѧѧاتی چѧѧه بѧѧه     
لحاظ سياست گذاريهای صنفی اقتصѧادی و     
چه از نظر سياسѧی اجتمѧاعی، منѧافع طبقѧه      

. کارگر را نمايندگی کند و آن را جهت بدهد        
سѧѧѧهيم کѧѧѧردن عناصѧѧѧر سѧѧѧرمايه در تشѧѧѧکل   
کѧѧѧѧارگری، تشѧѧѧѧکل را از موضѧѧѧѧوعيت مѧѧѧѧی  

ن را در تشکلشان    مگر آنان کارگرا  . اندازد
راه می دهنѧد، مگѧر آنѧان بѧه مѧن کѧارگر در            
تشکلشان حق رأی می دهند؟ طبيعی اسѧت         
کѧѧه کѧѧارگران يقѧѧه سѧѧفيد مѧѧی تواننѧѧد عضѧѧو     

ما بѧا   . تشکل کارگری باشند، اينها کارگرند    
حضور سرمايه در تشکل مستقل مخѧالفيم،       

حضѧور  . چه به شکل حقيقی و چѧه حقѧوقی        
 از عناصѧѧѧѧر سѧѧѧѧرمايه تشѧѧѧѧکل کѧѧѧѧارگری را   

پѧѧس . فلسѧѧفه وجѧѧودی خѧѧود خѧѧارج مѧѧی کنѧѧد  
طبيعی است که اولين قدممان بايد برش از        

  .عوامل سرمايه باشد
  
يѧѧک نهѧѧاد . ايѧѧن نکتѧѧه قابѧѧل بحѧѧث اسѧѧت: س

مسѧѧѧѧتقل کѧѧѧѧارگری از طريѧѧѧѧق اساسѧѧѧѧنامه و  
مطالبѧѧاتش، روشѧѧѧن مѧѧی شѧѧѧود تѧѧا چѧѧѧه حѧѧѧد    
مسѧѧѧتقل اسѧѧѧت، نѧѧѧه از طريѧѧѧق ايѧѧѧن کѧѧѧه چѧѧѧه  

ن شѧايد اگѧر ايѧ     . کسانی حق عضѧويت دارنѧد     
. گونه نگѧاه کنѧيم ايѧن مشѧکل را دور بѧزنيم            

بѧѧѧه هѧѧѧر حѧѧѧال اگѧѧѧر در کارخانѧѧѧه ای قѧѧѧانونی  
وجѧѧѧود داشѧѧѧته باشѧѧѧد، ايѧѧѧن قѧѧѧانون در حѧѧѧال  

يعنѧѧѧѧی اگѧѧѧѧر جنѧѧѧѧبش کѧѧѧѧارگری و . اجراسѧѧѧѧت
اتحاديѧѧه هѧѧای کѧѧارگری بتواننѧѧد شѧѧرايطی را 
تحميѧѧل کننѧѧد کѧѧه بѧѧه عنѧѧوان مثѧѧال بѧѧه جѧѧای     

 پѧѧѧѧرس تحويѧѧѧѧل گرفتѧѧѧѧه   ٦٠٠ پѧѧѧѧرس ٨٠٠
ѧѧѧارگر نيѧѧѧر کѧѧѧود، سѧѧѧان شѧѧѧا را ٦٠٠ز همѧѧѧت 

يعنѧѧی .  تѧѧا را٨٠٠کنتѧѧرل خواهѧѧد کѧѧرد و نѧѧه 
. ضرورتا او در جبهѧه کارفرمѧا قѧرار نѧدارد          

از ايѧѧѧѧن رو بѧѧѧѧه نظѧѧѧѧر مѧѧѧѧن بѧѧѧѧيش از آنکѧѧѧѧه  
اسѧѧѧتقلال اتحاديѧѧѧه را از شѧѧѧرايط عضѧѧѧويت    
افѧѧѧراد بتѧѧѧوان اسѧѧѧتنتاج کѧѧѧرد بايѧѧѧد بѧѧѧر روی  

. مطالبات مستقل يک نهاد تمرکѧز پيѧدا کѧرد        
استه هاست که اين مطالبات و اهداف و خو

از . استقلال يѧک نهѧاد را روشѧن مѧی سѧازد      
ايѧن کѧѧه بگѧѧذريم در توضѧيحی کѧѧه راجѧѧع بѧѧه   
کѧانون مسѧѧتقل کѧارگری داديѧѧد بѧه مجموعѧѧه    
زمينѧѧѧه هѧѧѧای مѧѧѧѧادی، اقتصѧѧѧادی و صѧѧѧѧنفی    
اشѧѧاره کرديѧѧد کѧѧه زمينѧѧه سѧѧاز شѧѧکل گيѧѧری   
کانون بوده است، به اين ترتيѧب آيѧا کѧانون     
مسѧѧتقل کѧѧارگری يѧѧک نهѧѧاد صѧѧرفا صѧѧѧنفی      

  ت؟اس
  
بѧѧѧѧѧاز اجѧѧѧѧѧѧازه بدهيѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧѧه بخѧѧѧѧѧѧش اول   : ج

صѧѧحبتهايتان اشѧѧاره کѧѧنم بعѧѧد بѧѧه سѧѧؤالتان     
ببينيѧѧѧѧد اساسѧѧѧѧنامه و شѧѧѧѧعارهای  . برگѧѧѧѧردم

مسѧѧتقل کѧѧه شѧѧما مѧѧی گوييѧѧد، کѧѧاملا درسѧѧت   
است و من هم روی آن تأکيد می کنم و اين 
اتفاقا يکی ديگراز معانی تشѧکل مسѧتقل از     

امѧѧѧا فرامѧѧѧوش نکنѧѧѧيم همѧѧѧين  . نظѧѧѧر ماسѧѧѧت
 خواسѧѧѧѧتها را اعضѧѧѧѧای يѧѧѧѧک  اساسѧѧѧѧنامه و

تشѧѧکل تعيѧѧين مѧѧی کننѧѧد و بѧѧاز در ايѧѧن جѧѧا       
بنابراين . مرادم در اشل وسيع طبقاتی است

مدير عاملان که بعضا سهامداران شѧرکتها      
هم هستند چگونه می توانند با اساسنامه و 
طرح شѧعارهای مسѧتقل موافقѧت کننѧد و از           

  .آنها دفاع کنند
نѧد  به سѧؤالتان برگѧردم، بعضѧی هѧا علاقمند         

که بѧين نهѧاد صѧنفی و نهѧاد سياسѧی ديѧوار              
چѧѧѧѧين بکشѧѧѧѧند، بѧѧѧѧين مبѧѧѧѧارزات سياسѧѧѧѧی و  

بѧѧѧاز ايѧѧѧن جѧѧѧا بѧѧѧا  . اقتصѧѧѧادی هѧѧѧم همينطѧѧѧور
دونظر روبه رو هستيم، يک نظر اين است    
که اساسا تشѧکلات صѧنفی چѧون يѧک نهѧاد            
اقتصادی هستند فقط بايد فعاليѧت اقتصѧادی        
بکننѧѧѧѧد و خواسѧѧѧѧتهای سياسѧѧѧѧی را مطѧѧѧѧرح  

ر بѧين فعاليتهѧای اقتصѧادی       نکنند، نظر ديگ  
طبقه کارگر و ديگѧر فعاليتهѧای ايѧن طبقѧه،           
از موضѧѧع ديگѧѧѧر ديѧѧѧوار چѧѧѧين مѧѧѧی کشѧѧѧد و  
مبѧѧѧارزات اقتصѧѧѧادی را بѧѧѧا اکونوميسѧѧѧتی و   
تريديونيستی دانستن آنان، غيرسياسی می    

ما اساسѧا بѧين فعاليتهѧای اقتصѧادی و          . بيند
فعاليتهای نظری و سياسی ديوار چين نمی 

د داريم آنجѧايی کѧه کѧارگران     ما اعتقا . کشيم
بѧѧر سѧѧر خواسѧѧت اضѧѧافه دسѧѧتمزد در مقابѧѧل  
کارفرما در يک کارخانه مبѧارزه مѧی کننѧد،          

. ايѧѧن مبѧѧارزه، مبѧѧارزه ای اقتصѧѧادی اسѧѧت    
آنجѧѧѧايی کѧѧѧه طѧѧѧرح مشخصѧѧѧی را در مقابѧѧѧل   
دولѧѧѧت قѧѧѧرار مѧѧѧی دهنѧѧѧد و مѧѧѧی گوينѧѧѧد مѧѧѧا      

 درصѧѧѧѧد افѧѧѧѧزايش دسѧѧѧѧتمزدها ١٠خواهѧѧѧѧان 
کѧѧѧت،  بѧѧѧرای سѧѧѧال آينѧѧѧده هسѧѧѧتيم، ايѧѧѧن حر     

اگѧѧѧر برخѧѧѧی نمѧѧѧی   . حرکتѧѧѧی سياسѧѧѧی اسѧѧѧت  
خواهنѧѧد بفهمنѧѧد کѧѧه ايѧѧن خواسѧѧتی سياسѧѧی   
اسѧѧت يѧѧا کسѧѧانی کѧѧه فکѧѧر مѧѧی کننѧѧد طبقѧѧه       
کارگر بايѧد چشѧم و گوشѧش را بگيѧرد و از             
همѧѧه چيѧѧز سياسѧѧت بѧѧه دور باشѧѧد ويѧѧا نمѧѧی   
فهمنѧѧد کѧѧه ايѧѧن چنѧѧين خواسѧѧتی فѧѧی نفسѧѧه      
سياسѧѧی اسѧѧت يعنѧѧѧی آنجѧѧايی کѧѧه طبقѧѧѧه در     

، ايѧѧن ديگѧѧر مشѧѧکل مقابѧѧل طبقѧѧه مѧѧی ايسѧѧتد
واضح است که يک تشѧکل      . خودشان است 

اقتصѧѧادی، خواسѧѧت سياسѧѧی هѧѧم مѧѧی توانѧѧد  
البتѧѧѧه مѧѧѧن احѧѧѧزاب و  . داشѧѧѧته باشѧѧѧد و دارد

تشѧѧѧکلات سياسѧѧѧی را نفѧѧѧی نمѧѧѧی کѧѧѧنم، امѧѧѧا   
ديѧѧѧوار چѧѧѧين هѧѧѧم بѧѧѧين فعاليѧѧѧت سياسѧѧѧی و      

وقتѧѧѧی يѧѧѧک تشѧѧѧکل  . اقتصѧѧѧادی نمѧѧѧی کشѧѧѧم 
صنفی با ديدگاههای ديگѧر برخѧورد نظѧری         

  ѧѧد، خѧѧی کنѧѧتی و  مѧѧاه اکونوميسѧѧود را از نگ
تقليل گرايانه که کѧارگران را از مداخلѧه در          
سياسѧѧت نهѧѧی مѧѧی کنѧѧد، مѧѧی رهانѧѧد و از آن  
فاصله مѧی گيѧرد، در ايѧن جѧا در واقѧع دارد          

  .مبارزه نظری صورت می گيرد
  
در واقѧѧع بѧѧه نѧѧوعی شѧѧما بѧѧر ايѧѧن بѧѧاور  : س

هستيد که نهاد صنفی طبقه کارگر اين حѧق       
      ѧه خѧورد        را می تواند بѧه در مѧد کѧودش بده

مسѧѧѧائل سياسѧѧѧی هѧѧѧم، آنجѧѧѧا کѧѧѧه لازم اسѧѧѧت  
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ولی بر اين باور نيستيد که بايد . دخالت کند
نهاد صنفی طبقѧه کѧارگر و احѧزاب سياسѧی           

  .جای يکديگر را بگيرند
  
  .همينطور است: ج
  
چنѧѧد سѧѧؤال راجѧѧع بѧѧه مطالبѧѧات جنѧѧبش  : س

اجازه . کارگری ايران در لحظه حاضر دارم 
. دراين زمينه تمرکѧز بѧدهيم     بدهيد بحثها را    

يکѧѧی از آن مسѧѧائلی کѧѧه شѧѧما بѧѧه آن اشѧѧاره  
کرديѧѧѧѧد، بѧѧѧѧدهيهای دولѧѧѧѧت بѧѧѧѧه بسѧѧѧѧياری از 
کѧѧѧارگران بѧѧѧه عنѧѧѧوان حقѧѧѧوق عقѧѧѧب افتѧѧѧاده  
ماهيانه بѧود کѧه طبيعѧا شѧرايط مѧادی طبقѧه             

می دانيѧد کѧه   . کارگر را طاقت فرسا می کند  
در روسيه اين مشѧکل شѧايد حتѧی از ايѧران        

گرانی هسѧѧѧѧتند کѧѧѧѧه  کѧѧѧѧار. هѧѧѧѧم بѧѧѧѧدتر باشѧѧѧѧد 
حقوقشان يک يا دو سال است که پرداخѧت          
نشѧѧده اسѧѧت يعنѧѧی کѧѧارگران بѧѧا فشѧѧار طاقѧѧت  
فرسای مѧادی روبѧه رو هسѧتند، دولѧت مѧی          
گويѧѧد بودجѧѧه نѧѧدارم و بѧѧه انحѧѧاء مختلѧѧف از  

سѧؤال ايѧن    . پرداخت حقوقها طفره می رود    
است، که در رابطѧه بѧا ايѧن مسѧئله کѧه يѧک            

نون خطѧѧѧѧر فزاينѧѧѧѧده در ايѧѧѧѧران هسѧѧѧѧت، کѧѧѧѧا  
مسѧѧѧتقل کѧѧѧارگری چѧѧѧه شѧѧѧعار ويѧѧѧا خواسѧѧѧت  
معينѧѧی را پѧѧيش رو دارد؟ يعنѧѧی بѧѧرای ايѧѧن    

  معضل چه کار می توان کرد؟
  
اجازه بدهيد نگاه کوتاهی بѧه علѧت ايѧن          : ج

قѧبلا بايѧѧد متѧذکر شѧوم کѧѧه در    . قضѧيه بکنѧيم  
خѧѧود ايѧѧران هѧѧم مѧѧا سѧѧی مѧѧاه حقѧѧوق عقѧѧب     

ببينيѧد الان دو نظѧر در رابطѧه    . افتاده داريѧم  
توسѧѧعه در بѧѧين سياسѧѧت گѧѧذاران  بѧѧا مسѧѧئله 

يک نظر معتقد است که . ايران مطرح است
امѧѧѧѧروز درايѧѧѧѧران مѧѧѧѧی تѧѧѧѧوانيم از طريѧѧѧѧق     
بازارهای داخلی و دولتی کردن سرمايه ها     
به توسعه صنعتی دست يابيم و نظѧر ديگѧر          
طرفѧѧدار ادغѧѧام ايѧѧران در بازارهѧѧای جهѧѧانی  

در زمѧѧѧѧان ميѧѧѧѧر حسѧѧѧѧين موسѧѧѧѧوی،  . اسѧѧѧѧت
 در دوره سياسѧѧѧѧت اول پѧѧѧѧيش مѧѧѧѧی رفѧѧѧѧت و

رياست جمهوری رفسنجانی، سياسѧت دوم       
ايѧѧѧن . و ادغѧѧام در بѧѧѧازار جهѧѧѧانی فعѧѧال شѧѧѧد  

سياست قربانی می طلبد، به هر حال بانک        
. جهѧѧانی سياسѧѧتهای خѧѧاص خѧѧودش را دارد

مسѧѧѧئله قطѧѧѧع سوبسѧѧѧيدها بѧѧѧه کارگاههѧѧѧا و    
...................  

  
اشاره شما به به تلاش بѧرای افѧزايش         : س

 ѧѧارآيی توليѧѧازدهی کѧѧاهش  بѧѧا کѧѧه بѧѧت کѧѧد اس
تعداد کارگران که غيѧر مفيѧد تشѧخيص داده          
مѧѧѧی شѧѧѧوند تѧѧѧوأم اسѧѧѧت کѧѧѧه بѧѧѧرای افѧѧѧزايش 

. رقابѧѧت ضѧѧروری تشѧѧخيص داده مѧѧی شѧѧود  
اين سياست در پی آن است کѧه بѧا سѧرمايه            
محѧѧدودتر بѧѧازدهی بѧѧالاتر ايجѧѧاد کنѧѧد کѧѧه بѧѧه   
بيکار سازی کارگران منجر می شود، حال       

     ѧѧا بيکارسѧѧد بѧѧه بخواهѧѧدی کѧѧه رشѧѧازی آنک
وسѧѧيع کѧѧارگران همѧѧراه شѧѧود و  بѧѧه آينѧѧده      

آنان بی توجه باشد، مسѧئله برانگيѧز اسѧت           
  .و در اين رابطه بايد تعديل در کار باشد

  
ايѧѧن بحѧѧران، بحرانѧѧی اسѧѧت کѧѧه     : .........ج

تنش بيرونی هѧم دارد، يعنѧی اتفѧاقی نيسѧت           
که کارگاهها يک به يک بسته می شѧوند و         

ان بايد کارگر. بيکارسازی گسترش می يابد
نسبت به اين مسئله نظر داشته باشند، اين    
مسѧѧѧѧئله بѧѧѧѧرای کѧѧѧѧارگران مسѧѧѧѧئله مѧѧѧѧرگ و  

ايѧѧѧѧѧن جѧѧѧѧѧا نقطѧѧѧѧѧه نظѧѧѧѧѧرات . زنѧѧѧѧѧدگی اسѧѧѧѧѧت
عѧده ای بѧراين     . گوناگونی مطرح مѧی شѧود     

باورنѧѧѧد کѧѧѧه بايѧѧѧد بѧѧѧه کارفرمѧѧѧا وام بدهيѧѧѧد،    
حمايتش کنيد و از اين قبيل که طبيعتا اصلا 

م سياست دو. با سياست دوم خوانايی ندارد
همينطور که شما هم گفتيѧد خواهѧان وجѧود          

ايѧѧن . کѧѧارگر کمتѧѧر بѧѧا کѧѧارآيی بيشѧѧتر اسѧѧت   
پيامѧѧد رونѧѧد ادغѧѧام در بѧѧازار جهѧѧانی اسѧѧت،   
  .روندی که به ويژه کارگران قربانيان آنند

  
خѧوب رونѧѧد عقلايѧѧی شѧѧدن و کارآمѧѧدتر  : س

شدن هر چه بيشتر توليد به بهای از دست          
. رفѧѧتن کѧѧار بسѧѧياری از کѧѧارگران مѧѧی شѧѧود  

بѧѧѧرای ايѧѧѧن کѧѧѧه بتواننѧѧѧد کارخانѧѧѧه هѧѧѧا را از  
ورشکسѧѧتگی نجѧѧات بدهنѧѧد، بايѧѧد توليѧѧد را     

منظورتѧѧѧان ايѧѧѧن . کارآمѧѧѧد و سѧѧѧودآور کننѧѧѧد 
روند است که منجر به بيکاری بسياری از        
کѧѧѧارگران مѧѧѧی شѧѧѧود؟ آيѧѧѧا مѧѧѧی تѧѧѧوان بѧѧѧرای 
جلوگيری از بيکاری کارگران خواستار آن      
شد که صاحبان سرمايه از کارآيی توليѧد و         

  زايش بازدهی کار صرف نطر کنند؟اف
  
من به مسير و سمت وسوی حرکت در        : ج

جهѧѧت ادغѧѧام در بازارجهѧѧانی اشѧѧاره کѧѧردم،  
. که کارگران را قربѧانی ايѧن رونѧد مѧی بيѧنم         

به اين که کدام غلط يا درسѧت اسѧت اشѧاره             
از نظرمن اين شѧرکتها الآن هѧم   . ای نکردم 

سѧѧودآورند و شѧѧعاری کѧѧه مѧѧا درايѧѧن رابطѧѧه  
بѧѧه کѧѧارگران وام  «يم ايѧѧن اسѧѧت  طѧѧرح کѧѧرد 

بدهيѧѧѧد کѧѧѧه خودشѧѧѧان ايѧѧѧن کارخانѧѧѧه هѧѧѧا را    
بѧѧه هѧѧر حѧѧال   . خيلѧѧی سѧѧاده اسѧѧت  » .بخرنѧѧد

دولتهѧѧای مختلѧѧف بѧѧه صѧѧاحبان صѧѧنايع وام    
مѧѧѧی دهنѧѧѧد، اينجѧѧѧا مѧѧѧی شѧѧѧود در واقѧѧѧع بѧѧѧه    
کارگران وام داد، خودشان اتفاقѧا هزينѧه را       

وقتѧی اساسѧѧا واسѧѧطه ای  . پѧايين مѧѧی آورنѧѧد 
. هزينѧه پѧايين تѧر اسѧت       درکار نباشد طبيعتا    

کارگران خودشان کميته های توليد درسѧت       
می کنند، مسئولين بازاريѧاب پيѧدا مѧی کننѧد       

به هر حال کسانی کѧه  . و از اين قبيل کارها  
 سال در کارخانه ای کѧارکرده       ٣٠ سال   ٢٠

انѧѧد، اگѧѧر لازم ببيننѧѧد مهنѧѧدس و غيѧѧره نيѧѧز    
اسѧѧتخدام مѧѧی کننѧѧد، چѧѧرا نѧѧه؟ ايѧѧن شѧѧعار تѧѧا  

مѧѧѧن خبѧѧѧر دارم در واحѧѧѧدهای    آنجѧѧѧايی کѧѧѧه   
توليدی، در انجايی که جاده بسته شده، در         
آنجايی که جلوی دادگستری جمѧع شѧده انѧد          
مѧѧورد اسѧѧتقبال کѧѧارگران قѧѧرار گرفتѧѧه شѧѧده   

و کѧѧѧارگران چنѧѧѧدين کارخانѧѧѧه رسѧѧѧما . اسѧѧت 

خواستار آن شده اند، حتی در خبرگزاريهѧا        
و مطبوعѧѧѧات رسѧѧѧمی نيѧѧѧز بازتѧѧѧاب داشѧѧѧته    

 حال بايد موضعشان    مسئولين به هر  . است
در . را در مقابѧѧل ايѧѧن شѧѧعار مشѧѧخص کننѧѧد   

جواب مشخص سѧؤالتان ايѧن را بگѧويم کѧه         
بѧѧه ايѧѧن نتيجѧѧه رسѧѧيديم کѧѧه هѧѧر جѧѧايی کѧѧه        
کارخانه در حال تعطيلی است، اين کارخانه 
با ضرر را ما کارگران بخريم منتهی به مѧا          
کѧѧارگران وام بѧѧانکی بدهنѧѧد بѧѧا بهѧѧره هѧѧايی    

که به سرمايه داران همين وامهايی (نازل، 
مѧѧی دهنѧѧد و آنهѧѧا ايѧѧن پولهѧѧا را در بسѧѧاز و   
بفروشی و دلالی به کار مѧی گيرنѧد کѧه جѧز             

تѧا هѧم    ) تخريب توليد حاصѧل ديگѧری نѧدارد       
توليѧѧد بѧѧه کѧѧار بيفتѧѧد و هѧѧم کѧѧارگران بيکѧѧار    

  .مسئله به همين سادگی است. نشوند
  
مسئله ای که گفتيد پاسخی است برای     : س

ن کارخانه هايی کѧه     جلوگيری از تعطيل شد   
سѧѧѧودآور نيسѧѧѧتند و خطѧѧѧر بسѧѧѧته شدنشѧѧѧان   
وجѧѧود دارد، ولѧѧѧی اگѧѧѧر کارخانѧѧѧه ای ضѧѧѧرر  
بدهد، گيرم که کѧارگران خودشѧان کارخانѧه         

  .را بخرند، اين مشکلی را حل نمی کند
  
طبيعتا نظѧر مѧا ايѧن نيسѧت کѧه کѧارگران        : ج

. را صѧѧاحب يѧѧک ميѧѧراث ورشکسѧѧته بکنѧѧيم  
ѧѧال سѧѧوی انتقѧѧه جلѧѧت کѧѧن اسѧѧوع ايѧѧود موض

بدون ماليات به کارفرما را می گيريم و بѧه        
توزيѧع عادلانѧѧه تѧر تبѧѧديلش مѧѧی کنѧيم تѧѧا بѧѧه    
وسيله همين توزيع عادلانѧه تѧر بتѧوانيم آن          

همين الآن  . بخش ضرردهی را جبران کنيم    
صدها کارخانه در سراسر کشور يѧا تعطيѧل         

در اين . شدند يا در حال تعطيل شدن هستند
ѧѧالی بѧѧد مثѧѧازه بدهيѧѧه اجѧѧه رابطѧѧی کѧѧزنم، کس

صاحب شرکتی است طبيعتا فقط به عنѧوان        
فѧѧرد نѧѧاظر مطѧѧرح نيسѧѧت، وقتѧѧی صѧѧحبت از  
سѧѧرمايه مѧѧی کنѧѧيم، صѧѧرف نظѧѧر از گѧѧذران     
زندگی صاحب سرمايه از طريق توليد، بايد 

اگѧѧر  . تمرکѧѧز سѧѧرمايه نيѧѧز صѧѧورت بگيѧѧرد    
تمرکز سرمايه صورت نگيرد و فقط گذران 
زندگی مطرح باشѧد ايѧن ديگѧر سѧرمايه دار           

سѧرمايه دار مѧی   . نيست، چيز ديگری است   
خواهѧѧد بѧѧا حѧѧداقل سѧѧرمايه حѧѧداکثر سѧѧود را   
ببѧѧѧѧرد و در عѧѧѧѧين حѧѧѧѧال بѧѧѧѧه دنبѧѧѧѧال تمرکѧѧѧѧز  

اما کارگران به دنبال تمرکѧز      . سرمايه است 
بخشی از سѧود    . سرمايه بدين شکل نيستند   

صѧѧرف اسѧѧتهلاک مѧѧی شѧѧود و بѧѧدين ترتيѧѧب  
مابѧѧه تفѧѧاوت در آمѧѧد در حهѧѧت رفѧѧع بحѧѧران   

در عѧѧين حѧѧال فرامѧѧوش   . صѧѧرف مѧѧی شѧѧود  
نکنѧѧيم ضѧѧرردهی کѧѧه کارفرمѧѧا مطѧѧرح مѧѧی     
کند، معنی اش اين نيست کѧه شѧرکت کѧاملا          
ضѧѧررده اسѧѧت و اصѧѧلا سѧѧود نѧѧدارد، بلکѧѧه      

از . سودی که سرمايه دار می خواهد ندارد 
ايѧѧن گذشѧѧته مѧѧی شѧѧود در سياسѧѧتهای مѧѧثلا    
اتاق بازرگانی دسѧت بѧرد و دولѧت را وادار           

جلѧوگيری کنѧد   کرد که از واردات بѧی رويѧه     
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که خود اين واردات بی رويѧه يکѧی از پايѧه     
  .های ويرانی کار و توليد است

  
آيѧѧѧѧѧѧا ايѧѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧѧا حѧѧѧѧѧѧدودی بѧѧѧѧѧѧه طѧѧѧѧѧѧرح  : س

سوسياليسѧѧѧتهای اتѧѧѧوپيکی کѧѧѧه در گذشѧѧѧته    
وجѧѧѧود داشѧѧѧتند يѧѧѧا کوپراتيکهѧѧѧای کѧѧѧارگری  
شبيه نيست؟ يعنی در حالی کѧه تغييѧری در          
شѧѧرايط توليѧѧد ايجѧѧاد نمѧѧی شѧѧود در پѧѧی آن      

  .ط توزيع سود را تغيير دهداست که شراي
  
ببينيѧѧѧد در مسѧѧѧائل اجتمѧѧѧاعی بѧѧѧه ويѧѧѧژه   : ج

مسѧѧائل کѧѧارگری، نظѧѧری اسѧѧت کѧѧه معمѧѧولا    
برسѧѧرهر تѧѧاکتيکی بѧѧه گذشѧѧته رجѧѧوع مѧѧی      

ايѧن  . کند، با اين يا آن نظر مقايسه می کنѧد       
بحثهѧѧѧا وجѧѧѧود دارد و بحثهѧѧѧای مهمѧѧѧی هѧѧѧم   
هسѧѧت، امѧѧا مѧѧا امروزبѧѧا مشѧѧکلی روبѧѧه رو   

اسѧخ دهѧيم، بѧالاخره      هستيم که بايد بѧه آن پ      
تکليف اين بيکارسازيها چيست؟ نمی دانم، 
ايѧѧѧѧѧن واقعѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧه چѧѧѧѧѧه مѧѧѧѧѧی انجامѧѧѧѧѧد، بѧѧѧѧѧه  
کوپراتيکهѧѧای کѧѧارگری يѧѧا سوسياليسѧѧتهای  

امѧروز طبقѧه کѧارگر ايѧران بѧا ايѧن           . اتوپيک
مسائل زنده، روبه روست، بايد تکليف اين 

الآن بѧѧѧيش از يѧѧѧک  . مسѧѧѧائل روشѧѧѧن شѧѧѧود  
اند که با   ميليون کارگر در معرض بيکاری      

خѧѧانواده هايشѧѧان چيѧѧزی حѧѧدود بѧѧالای سѧѧه    
ميليѧون نفѧѧر از حѧداقل حقѧѧوق بخѧور ونميѧѧر    

  .محروم می شوند
  
مѧѧن طبيعتѧѧا سѧѧؤالم از زاويѧѧه نفѧѧی ايѧѧن   : س

بلکه پرسش به منظور دقيѧق  . راه حل نبود 
نمѧѧѧѧودن چگونѧѧѧѧه امکѧѧѧѧان پѧѧѧѧذير کѧѧѧѧردن آن   

  .....................................بود
  
ر می کنيѧد امکѧان نداشѧته        يعنی شما فک  : ج

  .......................باشد
  
من نمی دانم چقدر امکѧان پѧذير هسѧت          : س

از طѧرف ديگѧر ايѧن شѧعار چقѧدر مѧی        . يا نه 
تواند عامل وحدت بين طبقѧه کѧارگر باشѧد؟           
. چѧѧѧون ايѧѧѧن مسѧѧѧئله همѧѧѧه کѧѧѧارگران نيسѧѧѧت 

بنابراين نمی دانم چقدر به اصطلاح به يک 
ند تبديل شود راه حل بومی و محلی می توا    

و بѧѧا بѧѧومی و محلѧѧی شѧѧدن قѧѧدرت عمѧѧل آن    
به هر حال شايد هم آنطور که . محدود شود

امѧا آيѧا نمѧی      . شما می گوييد راه حلی باشѧد      
بايست برای اين کѧار بѧه دولѧت فشѧار وارد             
کرد؟ می خواهم بگѧويم يѧک راه حѧل ديگѧر            
ايѧѧѧن اسѧѧѧت کѧѧѧه خواسѧѧѧت مشѧѧѧترک عمѧѧѧومی 
 کѧѧارگری مبنѧѧی بѧѧر فشѧѧار بѧѧه دولѧѧت بѧѧرای      

حمايѧѧѧѧѧѧت از کارخانجѧѧѧѧѧѧѧاتی کѧѧѧѧѧѧѧه در حѧѧѧѧѧѧѧال  
ورشکستگی هستند، مطرح شود و به اين       
ترتيب جلوی بسته شدن کارخانجات گرفته      

امѧѧѧا آنچѧѧѧه کѧѧѧه شѧѧѧما گفتيѧѧѧد سياسѧѧѧت  . شѧѧѧود
ديگری اسѧت، بايѧد ديѧد کѧداميک از ايѧن دو       

  سياست عملی تر و مفيدتر است؟
  

می توانيد در مورد سياست دوم بيشѧتر      : ج
  .توضيح دهيد

  
برد ايѧѧѧѧن سياسѧѧѧѧت در دولتهѧѧѧѧای   پيشѧѧѧѧ: س

غيردموکراتيѧѧک بѧѧا هزارويѧѧک مѧѧانع روبѧѧه   
روسѧѧѧѧت و خواسѧѧѧѧتهای صѧѧѧѧنفی کѧѧѧѧارگران    
. آخرين چيزی است کѧه بѧه آن توجѧه دارنѧد          

ولѧѧѧی مѧѧѧن قبѧѧѧل از هѧѧѧر چيѧѧѧز از يѧѧѧک زاويѧѧѧه 
نظری بѧه ايѧن مسѧئله نگѧاه مѧی کѧنم کѧه بѧه             
عنوان يک شعار از جانب جنبش کارگری،     

ح باشѧد   طبقه کѧارگر و تشѧکلاتش قابѧل طѧر         
که بنابراين آن دولت موظف شود کارخانѧه   
هѧѧايی را کѧѧه ضѧѧѧرر مѧѧی دهنѧѧѧد بѧѧا حمايѧѧѧت،     

اين سياسѧت مѧثلا در سѧوئد        . سرپا نگهدارد 
طبيعتѧѧا دولѧѧت سѧѧوئد بѧѧا دولѧѧت   . وجѧѧود دارد

ايران قابل مقايسه نيست و قصد من از اين 
در . اشاره يکی کردن ايѧن دو دولѧت نيسѧت         

 سѧѧѧѧوئد بسѧѧѧѧياری از کارخانجѧѧѧѧات و اصѧѧѧѧولا
شرکتهايی را کѧه دولѧت بѧه تملѧک درآورده           
است، شرکتهايی هستند که ضرر می دادند       
و دولت با پذيرفتن آنها و يѧا بازخريѧد آنهѧا            
و بѧѧѧѧا کمکѧѧѧѧی کѧѧѧѧه بѧѧѧѧرای سѧѧѧѧرپا مانѧѧѧѧدن آن 
کارخانجات و شرکتها مѧی کنѧد، تѧداوم آنهѧا        

اساسا اين هم سياست . را ميسر کرده است
حسن سياست دوم ايѧن اسѧت   . ديگری است 

ه طبقه را در مقابل دولت قѧرار مѧی دهѧد،            ک
شѧѧѧѧعار سراسѧѧѧѧری را مѧѧѧѧدنظر دارد و يѧѧѧѧک   
اعمال فشار به حکومѧت و دولѧت اسѧت کѧه           
بايѧѧѧد نسѧѧѧبت بѧѧѧه سرنوشѧѧѧت کѧѧѧارگران خѧѧѧود  
توجѧѧه کنѧѧد و موظѧѧف بѧѧه پѧѧرداختن حقѧѧوق      
شѧѧѧѧهروندی آنهѧѧѧѧا باشѧѧѧѧد و از ايѧѧѧѧن زاويѧѧѧѧه   
خواستم بگويم شايد اين شعار قدرت بسيج   

. د تѧا آن شѧعار اول      گسترده تری داشته باش   
به هر حѧال نکتѧه ای اسѧت کѧه بѧه نظѧر مѧن         

شѧما نظѧر خاصѧی در       . شايد قابل بحث باشد   
  اين مورد داريد؟

  
فقѧѧط اشѧѧاره کѧѧنم کѧѧه ايѧѧن وضѧѧعيت يѧѧک    : ج

وضѧѧѧعيت سراسѧѧѧری اسѧѧѧت و بѧѧѧومی و بѧѧѧه    
اصѧѧѧطلاح محلѧѧѧی نيسѧѧѧت و دولѧѧѧت را مѧѧѧورد 

شعار واگذاری بѧا وام  . خطاب قرار می دهد   
ه اين واقعيت غيرقابل بانکی در عين حال ب

انکار تأکيد می کند که کارگران قادرند خود 
  .کارخانه را بگردانند

  
بѧѧه هѧѧر رو پاسѧѧخی کѧѧѧه شѧѧما بѧѧه ايѧѧѧن      : س

سѧѧѧѧؤال داديѧѧѧѧد ايѧѧѧѧن بѧѧѧѧود کѧѧѧѧه مѧѧѧѧی تѧѧѧѧوان      
کارخانجاتی را که در معرض ورشکستگی    
و تعطيلی هستند از طريق سياست بازخريد 
کارخانه توسѧط کѧارگران بѧا کمѧک وامهѧای          

امѧا  . ی با بهѧره پѧايين سѧرپا نگهداشѧت         بانک
سؤال ديگری در ابتدا طرح کردم که پاسѧخ    
آن را نگѧѧѧرفتم و آنهѧѧѧم ايѧѧѧن بѧѧѧود کѧѧѧه بѧѧѧرای 
اينکه کѧارگران بتواننѧد حقѧوق عقѧب افتѧاده       
اشѧѧѧѧان را بدسѧѧѧѧت آورنѧѧѧѧد چѧѧѧѧه بايѧѧѧѧد کѧѧѧѧرد؟   
کارفرمѧѧا مѧѧی گويѧѧد کارخانѧѧه سѧѧود نѧѧدارد و    

حقѧѧѧѧوق کѧѧѧѧارگران را نمѧѧѧѧی توانѧѧѧѧد بدهѧѧѧѧد و   
ه به مѧاه شѧرايط معيشѧتی اشѧان     کارگران ما 

شѧѧعار، سياسѧѧت و  . بѧѧدتر و بѧѧدتر مѧѧی شѧѧود  
  مطالبه شما در اين رابطه چيست؟

  
به هѧر حѧال ايѧن کارخانجѧات از ازل کѧه             : ج

هر کارفرمايی همѧانطور    . ضررده نبوده اند  
کѧѧѧه بخشѧѧѧی از درآمѧѧѧد را بѧѧѧرای  اسѧѧѧتهلاک  
کارخانه کنار می گذارد، بخشی را هѧم بايѧد          

بحѧѧث .  اختصѧѧاص دهѧѧدبѧѧه عنѧѧوان تѧѧن خѧѧواه
مѧѧѧن بѧѧѧه صѧѧѧورت روشѧѧѧن و مشѧѧѧخص ايѧѧѧن   
اسѧѧѧѧت، کارخانѧѧѧѧه از قبѧѧѧѧل سѧѧѧѧود مѧѧѧѧی داده،  
سودش هم اتفاقا سرشار بوده تا جѧايی کѧه          
به هر حال بايد رفت وديد کѧه ايѧن کارخانѧه         
چѧѧѧه سѧѧѧرمايه هѧѧѧايی را ايجѧѧѧاد کѧѧѧرده و چѧѧѧه  
دارائيهѧѧѧايی را بѧѧѧه وجѧѧѧود آورده، الآن هѧѧѧم   

فرما سود می دهد ولی نه سودی را که کار      
انتظار دارد، يعنѧی بايѧد دفѧاتر حسѧاب را از            
گاوصѧندوقها و زيѧѧر ميѧز آورد روی ميѧѧز و   

بѧѧه هѧѧر حѧѧال از  . جلѧѧوی ديѧѧد عمѧѧوم گذاشѧѧت 
بخѧѧش دارائيهѧѧای قبلѧѧی، از محѧѧل سѧѧودهای   
قبلѧѧی، بѧѧدون چѧѧون وچѧѧرا ايѧѧن حقѧѧوق بايѧѧد     

ايѧѧن آقايѧѧان سѧѧرمايه هѧѧا را   . پرداخѧѧت شѧѧود 
بѧѧѧѧرده انѧѧѧѧد و در مسѧѧѧѧير واردات، بسѧѧѧѧاز و    

وشѧѧѧی، بѧѧѧرج سѧѧѧازی، دلالѧѧѧی و سѧѧѧاختن  بفر
مراکѧѧز تجѧѧاری و احسѧѧاس مѧѧی کننѧѧد کѧѧه بѧѧا    
شرايط فعلی آنجѧا سѧوددهی بيشѧتری دارد،         
خوب در اين شѧرايط مسѧلم اسѧت کѧه دولѧت        

يѧѧا بايѧѧد . مسѧѧئول پرداخѧѧت ايѧѧن حقوقهاسѧѧت 
کارفرما را موظف به پرداخت حقوقها کند، 
يا خود بѧه عنѧوان نهѧادی کѧه اساسѧا در آن            

 حکومѧѧت و قѧѧدرت اسѧѧت،  جامعѧѧه بѧѧر مسѧѧند 
سياسѧѧѧѧت گѧѧѧѧذار اسѧѧѧѧت، بايѧѧѧѧد پاسѧѧѧѧѧخگوی     

ايѧن معضѧلی اسѧت کѧه يѧک          . کارگران باشѧد  
بѧه هѧر   . ميليون کارگر با آن مواجѧه هسѧتند      

  .حال به اين معضل بايد پاسخگو باشد
  
بسѧѧياری از کارخانجѧѧات، صاحبانشѧѧان  : س

فرار يѧا اعѧلام ورشکسѧتگی کѧرده انѧد و يѧا              
ه انѧد،  در حوزه ديگری سرمايه گذاری کرد     

يѧѧا در مѧѧوردی کѧѧѧه کارخانѧѧه دولتѧѧی بѧѧѧوده،     
دولت با بحث کسر بودجه سعی کرده اسѧت      

پرسѧѧѧش ايѧѧѧن . از پاسѧѧѧخگويی طفѧѧѧره بѧѧѧرود 
اسѧѧѧѧت آيѧѧѧѧا طѧѧѧѧرح شѧѧѧѧعاری نظيѧѧѧѧر تضѧѧѧѧمين  
دسѧѧѧتمزدی متناسѧѧѧب بѧѧѧا تѧѧѧورم همѧѧѧراه بѧѧѧѧا      
افѧѧزايش توليѧѧد را بѧѧرای پايѧѧان بخشѧѧيدن بѧѧه   
ايѧѧن بѧѧن بسѧѧت مناسѧѧب مѧѧی دانيѧѧد؟ روشѧѧن      

 ѧѧرمايه داری کѧѧت سѧѧر  اسѧѧد حاضѧѧرر کنѧѧه ض
نيسѧѧت سѧѧѧرمايه اش را در آنجѧѧѧا نگهѧѧѧدارد،  
بلکѧѧѧه بѧѧѧا اعѧѧѧلام ورشکسѧѧѧتگی و تعطيلѧѧѧی     
کارخانѧѧه، بѧѧه انتقѧѧال سѧѧرمايه از آن حѧѧوزه    
مشخص می پردازد ويا از پرداخѧت حقѧوق         

بѧѧدين ترتيѧѧب نѧѧه . کѧѧارگران سѧѧرباز مѧѧی زنѧѧد
تنها حقوق کارگران بѧالا نرفتѧه اسѧت بلکѧه          

    ѧѧѧم عقѧѧѧه اش هѧѧѧتمزد ماهانѧѧѧت دسѧѧѧب پرداخ
قصѧѧدم الگѧѧو بѧѧرداری نيسѧѧت    . افتѧѧاده اسѧѧت 



 ٥  ١٣٨١ آبان   -١٧تشکل

بلکه اشѧاره بѧه يѧک تجربѧه تѧاريخی اسѧت،           
در سѧوئد بѧر خѧلاف بسѧياری از کشѧѧورهای     
دنيѧѧѧѧѧѧا، طبقѧѧѧѧѧѧه کѧѧѧѧѧѧارگر سѧѧѧѧѧѧوئد مسѧѧѧѧѧѧائل و  
مشکلاتش را طور ديگری حل و فصل مѧی       

در همه جای دنيا بين افزايش سود که . کند
خواست طبقه سرمايه دار اسѧت و افѧزايش        

  ѧѧه خواسѧѧتمزد کѧѧت،   دسѧѧارگر اسѧѧه کѧѧت طبق
سѧѧѧѧرمايه دار . دعѧѧѧѧوايی در جريѧѧѧѧان اسѧѧѧѧت  

خواستار آن است که با افزايش توليد سود        
را افزايش دهد وطبقه کارگر هم با خواست 
افѧѧѧزايش دسѧѧѧتمزد در پѧѧѧی مقابلѧѧѧه بѧѧѧا تѧѧѧورم  
برآمده است تا بتوانѧد حѧداقل معيشѧت خѧود            

اين دعوای تاريخی در همه . را تضمين کند
 و بسѧѧѧياری از جѧѧѧای جهѧѧѧان جريѧѧѧان داشѧѧѧته

اعتصѧѧѧابات و مبѧѧѧѧارزات کѧѧѧѧارگری حѧѧѧѧول و  
در سѧѧوئد . حѧѧوش آن صѧѧورت گرفتѧѧه اسѧѧت  

کارگران سياستهای ديگری در پيش گرفته   
بدين گونه که خودشان هم زمان پѧرچم   . اند

: اين دو شѧعار را بѧه دسѧت گرفتنѧد و گفتنѧد           
افѧѧزايش توليѧѧد تѧѧا آنجѧѧا کѧѧه ممکѧѧن اسѧѧت و    

 و .افزايش حقوق تا آنجا کѧه مطلѧوب اسѧت       
به نوعی سѧعی کردنѧد يѧک رابطѧه بѧين ايѧن         

ايѧѧѧن يѧѧѧک نѧѧѧوع سѧѧѧازش   . دو برقѧѧѧرار کننѧѧѧد 
تѧѧѧاريخی بѧѧѧين طبقѧѧѧه سѧѧѧرمايه دار و طبقѧѧѧه    

باز هم می دانم    . کارگر در سوئد بوده است    
کѧѧه جامعѧѧه مѧѧا نѧѧه طبقѧѧه کѧѧارگرش متشѧѧکل    
اسѧѧѧت و نѧѧѧه طبقѧѧѧه سѧѧѧرمايه دارش و شѧѧѧايد 
طرح اين شعارها خارج از فضѧا، نѧامربوط          

اما منظورم اين است کѧه در       . به نظر برسد  
شѧѧѧѧѧѧرايطی کѧѧѧѧѧѧه کارخانѧѧѧѧѧѧه هѧѧѧѧѧѧا در حѧѧѧѧѧѧال     
ورشکسѧѧتگی هسѧѧتند، کѧѧارگران در موضѧѧع  
تѧѧѧدافعی قѧѧѧѧرار مѧѧѧی گيرنѧѧѧѧد نѧѧѧه در موضѧѧѧѧع    

در واقѧѧѧѧѧѧع نخسѧѧѧѧѧѧتين خواسѧѧѧѧѧѧت . تعرضѧѧѧѧѧѧی
کارگران در ايѧن شѧرايط جلѧوگيری از بѧدتر           
شدن اوضاعشان است و خطر بيکاری می     

 بنابراين در ايѧن   . تواند گريبانگيرشان شود  
شѧѧѧرايط شѧѧѧعاری کѧѧѧه افѧѧѧزايش توليѧѧѧد را بѧѧѧا   
افѧѧѧزايش دسѧѧѧتمزد تѧѧѧؤام کنѧѧѧد، يعنѧѧѧی اينکѧѧѧه  
کارگران درافزايش توليد نقش فعال داشѧته       
باشѧѧѧند و در عѧѧѧين حѧѧѧال خواسѧѧѧتار افѧѧѧزايش 
دسѧѧتمزد باشѧѧند، شѧѧايد بتѧѧوان راه حلѧѧی پيѧѧدا 
کرد برای حѧل بѧن بسѧت کارخانѧه هѧايی کѧه               

به هر رو کمکهѧای  . در حال تعطيلی هستند 
 و حمايتهای دولتی از آن کارخانه ها   دولت

يѧѧک راه حѧѧل اسѧѧت و شѧѧعار افѧѧزايش توليѧѧد   
در . همراه با افزايش دستمزد راه حل ديگر

  اين مورد نظر شما چيست؟
  
ولѧی  . مثالی که زديد مثال تاريخی است      : ج

همانطور که خودتان گفتيد ويژگی ايران بѧا    
سرمايه داری و سرمايه دارهѧای ويѧژه ای          

.  هستند، متفاوت عمل می کنѧد      که در ايران  
يادم می آيد آن زمان که واگѧذاری کارخانѧه        
هѧѧا بѧѧه بخѧѧش خصوصѧѧی مطѧѧرح بѧѧود، آقѧѧای  
بهزاد نبوی وزير صنايع سѧنگين آن زمѧان         

بخѧѧش خصوصѧѧѧی مѧѧا هѧѧم کѧѧѧه    «: مѧѧی گفѧѧت  

بخѧش خصوصѧی درسѧت و حسѧابی نيسѧت،      
می خواسѧتيم ايѧران ناسѧيونال را بѧه بخѧش            

) سѧѧرمايه دار(خصوصѧѧی بفروشѧѧيم، طѧѧرف 
مѧѧѧی گويѧѧѧد اينجѧѧѧا عجѧѧѧب شѧѧѧهرک سѧѧѧازی و  
بسѧѧѧѧѧاز بفروشѧѧѧѧѧی خѧѧѧѧѧوبی مѧѧѧѧѧی تѧѧѧѧѧوان راه  

يعنی داشته صنعت خودروسازی » .انداخت
بخѧش خصوصѧی مѧا      !!! را تعطيل می کѧرده    

الآن مثѧѧال . الآن يѧѧک چنѧѧين وضѧѧعيتی دارد  
مشخص علاالѧدين را بѧزنيم کѧه چنѧدين بѧار            
جѧاده  بسѧته انѧد، جلѧѧوی مجلѧس جمѧع شѧѧده      

ايѧѧن . ز ايѧѧن قبيѧѧلانѧѧد و حرکتهѧѧای مختلѧѧف ا 
کارخانѧѧه در شѧѧرتايط فعلѧѧی بѧѧه عنѧѧوان يѧѧک   
شѧѧرکت توليѧѧѧدی بѧѧѧا شѧѧѧرکتهای ديگѧѧѧر نمѧѧѧی  

خѧѧوب حѧѧالا يѧѧا بايѧѧد خѧѧط   . توانѧѧد رقابѧѧت کنѧѧد 
توليدش عوض شود يا بايد به نقѧل قѧول از    
آقای بهزاد نبوی آنجا را بکوبند و بساز و          
بفروشѧѧѧѧѧѧѧی راه بياندازنѧѧѧѧѧѧѧد، ايѧѧѧѧѧѧѧن بخѧѧѧѧѧѧѧش 

ر پѧيش   خصوصی را رها کنی کѧار دوم را د        
واقعѧѧا خواهѧѧان ايѧن اسѧѧت کѧѧه بѧѧه  . مѧی گيѧѧرد 

جای اين شѧرکت توليѧدی در آنجѧا پاسѧاژ يѧا       
. از ايѧѧن قبيѧѧل بسѧѧازد ..... مجتمѧѧع تجѧѧاری و

اصѧѧلا بѧѧا سياسѧѧتهايی کѧѧه اتѧѧاق بازرگѧѧانی و   
دولѧѧت در پѧѧيش گرفتѧѧه انѧѧد سѧѧرمايه دار مѧѧی 
خواهد سرمايه را در عرصه دلالی بينѧدازد        
و اصلا اين کار را کѧرده، احسѧاس مѧی کنѧد       
پول بيشتر در آنجاست، چنѧدين مѧاه حقѧوق        
کѧѧارگران را پرداخѧѧت نمѧѧی کنѧѧد، خѧѧود را بѧѧه 

مѧواد  اداره برق و امثالهم بدهکار می کند،       
اوليѧѧѧѧه بѧѧѧѧرای توليѧѧѧѧد نمѧѧѧѧی خѧѧѧѧرد، اعѧѧѧѧلام      
ورشکستگی می کند، بѧرای راه انѧداختن و    
فعال کردن دوباره توليѧد و پرداخѧت حقѧوق          
عقѧѧب افتѧѧѧاده کѧѧارگران وامهѧѧѧای مختلѧѧѧف و   
کѧѧلان مѧѧی گيѧѧرد، بѧѧه جѧѧای پرداخѧѧت حقѧѧوق    
کارگران و راه انداختن توليѧد، پولهѧا را در         
بѧѧѧرج سѧѧѧازی و دلالѧѧѧی بѧѧѧه کѧѧѧار مѧѧѧی گيѧѧѧرد،  

ان را آواره خيابانها می کنѧد، زنѧدگی       کارگر
و شرف کارگران وآينѧده و هسѧتی خѧانواده          
هايشان را به بازی می گيرد، پليس هم کѧه     
آمѧѧاده بѧѧه خѧѧدمت اسѧѧت، ايѧѧن همѧѧه در حѧѧالی  
  .است که کارخانه توليد و سود داشته است

  
بنابراين شما خواهان دولتی کردن اين : س

  کارخانه ها هستيد؟
  
م مѧѧی گفѧѧتم کѧѧه در ايѧѧن    در ادامѧѧه داشѧѧت : ج

شرايط ما در واقѧع بѧا چنѧين سѧرمايه داران      
شѧکل دوم  . و کارفرمايانی روبه رو هسѧتيم  

قضѧѧيه ايѧѧѧن اسѧѧت کѧѧѧه خѧѧود دولѧѧѧت بيايѧѧѧد و    
صاحب کارخانه مذکور شود و کارخانه هѧا        

خوب قѧبلا خيلѧی از کارخانѧه        . را دولتی کند  
هايی که در ايران داريم بر مبنای سياسѧتی        

 ѧѧѧѧѧی بѧѧѧѧѧش دولتѧѧѧѧی از بخѧѧѧѧѧش خصوصѧѧѧѧѧه بخ
فروختѧѧѧه و تحويѧѧѧل داده شѧѧѧد، آنهѧѧѧم بѧѧѧا چѧѧѧه 
قيمت ارزان، در واقع بѧه طѧرز غارتگرانѧه          
ای هم فروختѧه شѧد، يعنѧی بѧرای بعضѧی از            
کارخانجѧѧات حتѧѧی قيمѧѧت لѧѧوازم يѧѧدکی را کѧѧه 

در انبار داشتند، نگرفتند، بѧه خѧاطر اينکѧه          
ايѧѧѧن هѧѧѧم . خريѧѧدار پسѧѧѧر آقѧѧای فلانѧѧѧی بѧѧوده   

.  هسѧѧتيممعضѧѧلی اسѧѧت کѧѧه بѧѧا آن روبѧѧه رو  
اگر قѧرار بѧود ايѧن شѧرکت سѧوددهی داشѧته         

. باشد، دولت خودش آن را نگه مѧی داشѧت        
خوب چرا بѧه بخѧش خصوصѧی فروختѧه آن      

بنѧابراين دولѧت    . هم با آن وضѧع وحشѧتناک      
که از اداره کارخانجات ناتوان بوده، بخش       
خصوصѧѧی هѧѧم کѧѧه کارخانѧѧه را دچѧѧار چنѧѧان   
فلاکتѧѧی کѧѧرده، آلترنѧѧѧاتيو مѧѧا در واقѧѧع ايѧѧѧن     

ست که دولѧت وام بѧه خѧود کѧارگران بدهѧد             ا
  .           تا خود کارگران بتوانند آن را بچرخانند

  
     »               ادامه دارد«

           
  از ميان نامه های رسيده

  
  ١بقيه از صفحه 

  
کارفرمѧѧا تѧѧا حѧѧدی اهѧѧل گفتگѧѧو اسѧѧت و ايѧѧن   
. ويژگی برای ما امتيازی محسوب می شود

ت عديѧده ای پѧيش مѧی    در کارگاه ما مشکلا   
آمد و ناچار بѧا کارفرمѧا بѧا يѧد وارد مѧذاکره           
مѧѧی شѧѧديم تѧѧا اينکѧѧه کارفرمѧѧا پيشѧѧنهاد کѧѧرد   
اينطѧѧوری نمѧѧی شѧѧود همѧѧه بѧѧا هѧѧم صѧѧحبت       
کنيѧѧѧد، شѧѧѧما يѧѧѧک نماينѧѧѧده از بѧѧѧين خودتѧѧѧان  
. انتخاب کنيد تѧا مѧن فقѧط بѧا او صѧحبت کѧنم       

از بѧѧѧين کѧѧѧارگران هѧѧѧيچ کѧѧѧس حاضѧѧѧر نشѧѧѧد    
 آورد، کانديѧѧѧد شѧѧѧود، هرکسѧѧѧی عѧѧѧذری مѧѧѧی  

يکی می گفت من نمی تѧوانم خѧوب صѧحبت     
کنم، ديگѧری مѧی گفѧت مѧن سѧواد نѧدارم، و              
آن يکѧѧی مѧѧی گفѧѧت آقѧѧا مѧѧا اصѧѧلا نمѧѧی دانѧѧيم   
قانون کار خوردنی است يا پوشيدنی، يعنی 
راستش را بخواهيد نه آن را خوانѧده ايѧم و    

تѧѧѧا ايѧѧѧن کѧѧѧه ايѧѧѧن . نѧѧѧه مѧѧѧی تѧѧѧوانيم بخѧѧѧوانيم
   ѧѧد و بѧѧته شѧѧن گذاشѧѧده مѧѧه عهѧѧئوليت بѧѧا مس

  . اکثريت مطلق نماينده شدم
همان سال، اول ماه مه روز جهѧانی کѧارگر    
در پيش بود و مѧن تصѧميم گѧرفتم موضѧوع       
جشѧѧѧن کѧѧѧارگری را بѧѧѧا کѧѧѧارگران در ميѧѧѧان     

برای اين کار مجبور شѧدم کلѧی در        . بگذارم
مورد جشѧنهای کѧارگری ايѧران و تاريخچѧه       

اکثѧѧرا مѧѧی  . ايѧѧن روز بѧѧا آنѧѧان صѧѧحبت کѧѧنم    
روز معمولا کار می کنيم و گفتند ما در اين 

من در پاسخ در می آمدم که از نظر قѧانون         
 ارديبهشѧѧѧѧت روز تعطيѧѧѧѧل رسѧѧѧѧمی ١١کѧѧѧѧار 

کارگری است، بنابراين شما می توانيد کار      
نکنيد ويا اگر هم کار می کنيد بايد دسѧتمزد    

بѧرای تعطيѧل کѧردن    . دو برابر در يافت کنيد    
ايѧѧن روز بѧѧا کارفرمѧѧا شѧѧروع بѧѧه چانѧѧه زنѧѧی 

 اينکѧѧѧه او علѧѧѧی رغѧѧѧم مѧѧѧيلش بѧѧѧا    کѧѧѧردم تѧѧѧا 
شرايطی از قبيل اينکه تعطيل کامل نباشѧد،         

روز . پذيرفت کѧه در همانجѧا جشѧن بگيѧريم         
کѧѧѧارگر فѧѧѧرا رسѧѧѧيد  و جشѧѧѧن خѧѧѧود را برپѧѧѧا  

ابتدا من راجع به تاريخچѧه اول مѧاه     . کرديم
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مѧѧه صѧѧحبت کѧѧردم بعѧѧد دو نفѧѧر از کѧѧارگران   
خاطرات طنز خѧود را بѧرای ديگѧران بѧازگو      

د نوبت توزيع جѧوايز تѧيم اول و         کردند و بع  
دوم و سوم مسѧابقات فوتبѧال کѧه بѧه همѧين             
مناسѧѧبت روزهѧѧای قبѧѧل برگѧѧزار شѧѧده بѧѧود،    

در پايان مراسم که با پخش شيرينی  . رسيد
و گل همراه بѧود، همѧراه بѧا بقيѧه همکѧاران       

بعضی از همکاران . عکس يادگاری گرفتيم
بعد از جشن به کار مشغول شدند و بقيه به 

  .   فتندمنزل ر
 
 

ندگان کشمير و وظايف نماي
؟قانونی آنها  

  
  ١بقيه از صفحه 

  
ذکѧѧر شѧѧده در قѧѧانون ! نکنѧѧد وظѧѧايف قѧѧانونی

شوراها در ايѧن مѧورد خѧاص از نظѧر آقѧای             
مدير کل کار و امور اجتمѧاعی، سѧردوندان         
کѧѧѧѧѧارگران و هماهنѧѧѧѧѧگ شѧѧѧѧѧدن نماينѧѧѧѧѧدگان  
کѧѧѧارگران بѧѧѧا سياسѧѧѧت هѧѧѧای ضѧѧѧد کѧѧѧارگری   

فع کارگران است که مديريت ها بر عليه منا
از نظر ايشان، نماينѧدگان کѧارگران کشѧمير         
چѧѧون بѧѧه آن تѧѧن ندادنѧѧد از وظѧѧايف قѧѧانونی   

  . خود تجاوز کرده اند
دفѧѧѧѧاع از حقѧѧѧѧوق کѧѧѧѧارگران، تѧѧѧѧلاش بѧѧѧѧرای  
گѧѧرفتن حقوقهѧѧای عقѧѧب افتѧѧاده، مبѧѧارزه بѧѧا    
کسѧѧانی کѧѧه خواهѧѧان نѧѧابودی نيѧѧروی کѧѧار و  
توليѧѧѧد هسѧѧѧتند، تجѧѧѧاوز از وظѧѧѧايف قѧѧѧانونی  

بلکѧه اتفاقѧا همѧان وظѧايفی اسѧت کѧه        نيست  
بايѧѧѧѧد بѧѧѧѧرای يѧѧѧѧک نماينѧѧѧѧده در قѧѧѧѧوانين مѧѧѧѧا  

  .گنجانده شود
 که آقای يѧاوری مѧدير   ٢٢اما موضوع ماده 

کل کار و امѧور اجتمѧاعی اسѧتان کرمانشѧاه          
مѧѧѧدعی اسѧѧѧت کѧѧѧه اعتبѧѧѧار نامѧѧѧه نماينѧѧѧدگان   

اين مѧاده مѧی   . کارگران را لغو کرده چيست   
بѧѧѧѧه منظѧѧѧѧور بررسѧѧѧѧی و تشѧѧѧѧخيص «گويѧѧѧѧد 
افات شوراها از وظايف قانونی خود و انحر

انحѧѧلال آنهѧѧا در هѧѧر منطقѧѧه هيئتѧѧی بѧѧه نѧѧام     
هيئت تشخيص انحѧراف و انحѧلال شѧوراها          
مرکب از هفت نفر به شرح زير تشکيل می 

  :گردد
سѧѧѧѧه نفѧѧѧѧر از نماينѧѧѧѧدگان شѧѧѧѧوراهای : الѧѧѧف 

اسلامی کار به انتخاب شوراهای واحدهای  
  .منطقه

ه بѧه   سه نفر از مديران واحدهای منطق     : ب
  .انتخاب خود آنان

يک نفر نماينده از طرف وزارت کѧار و       : ج
  ».امور اجتماعی

 وظѧѧايف هيئѧѧت موضѧѧوعه مѧѧاده ٢٤و مѧѧاده 
  : را چنين توضيح می دهد٢٢
ـ ايجѧاد تفѧاهم و همѧاهنگی ميѧان شѧورا و       ١

  .مديريت

ـѧѧѧѧ نظѧѧѧѧارت و بررسѧѧѧѧی کѧѧѧѧارکرد شѧѧѧѧورا و  ٢
  .مديريت

ـ رسيدگی بѧه شѧکايت کارکنѧان نسѧبت بѧه          ٣
  .شورا

ـѧѧ منحѧѧل کѧѧردن شѧѧورا ی اسѧѧلامی کѧѧار در   ٤
  .صورت تخلف از وظاطف قانونی

بѧا نگѧاهی سѧطحی بѧه بنѧد يѧک ايѧن قѧѧانون،        
ناکارآمѧѧѧدی ايѧѧѧن قѧѧѧانون در مѧѧѧورد شѧѧѧورای  
نماينѧѧدگان کѧѧارگران کشѧѧمير مشѧѧخص مѧѧی     

ايجاد تفاهم و هماهنگی ميان     «شود، يعنی   
ايѧѧن همѧѧاهنگی همѧѧان    . »شѧѧورا و مѧѧديريت 

ه آن اشاره کردم و درکی است که در ابتدا ب
يعنѧی شѧورا    . آقای ياوری بر آن تأکيѧد دارد      

بايد با سياستهای ضد کارگری مѧديريت بѧه        
نفѧѧع مѧѧديريت و بѧѧر عليѧѧه و ضѧѧرر کѧѧارگران  
هماهنѧѧگ شѧѧود، در مقابѧѧل بيکارسѧѧازيهای   
دسته جمعی بايѧد دسѧت بѧه سѧينه بايسѧتد و             

 ماه حقوق ٧هماهنگ شود، وقتی مديريت     
ز شورا می خواهد کارگران را نمی دهد و ا   

کѧѧѧѧه سѧѧѧѧر و تѧѧѧѧه قضѧѧѧѧيه را هѧѧѧѧم بيѧѧѧѧاورد و     
جملѧѧه ای کѧѧه نماينѧѧدگان    ( شѧѧلوغش نکنѧѧد  

کشѧѧمير بارهѧѧا و بارهѧѧا از مѧѧديران محتѧѧرم     
، شѧورا چشѧم بگويѧد و بѧا ريѧش            )شنيده اند 

گرو گذاشتن، کѧارگران را سѧر بدوانѧد و در     
مقابل بѧه تعطيلѧی کشѧاندن کارخانѧه حѧق را           

  .به جانب مديريت بدهد
اينѧѧѧدگان کѧѧѧارگران حاضѧѧѧر نشѧѧѧوند  وقتѧѧѧی نم

شرف و حيثيت و اعتبار نماينѧدگی خѧود را          
زير پا بگذارنѧد، حاضѧر نشѧوند خѧود را بѧه              
مѧѧѧديريت بفروشѧѧѧند و آدم مѧѧѧديريت شѧѧѧوند،   

 ٧يعنѧѧی در مѧѧورد بيکارسѧѧازيها، نپѧѧرداختن 
ماه حقوق عقب افتاده، تعطيلѧی کارخانѧه و         
بѧه فلاکѧت کشѧѧيده شѧدن زنѧѧدگی کѧارگران بѧѧا     

د کѧارگری مѧديريت هماهنѧگ     سياستهای ض 
نشوند وبا آن بѧه تفѧاهم نرسѧند، طبѧق مѧاده        

 از وظѧѧايف قѧѧانونی خѧѧود تجѧѧاوز   ٢٤ و ٢٢
کرده انѧد، همѧان تفسѧيری کѧه آقѧای يѧاوری             

  . کرده اند
 اين مѧاده روی رسѧيدگی بѧه شѧکايات       ٣بند  

کارکنѧѧان نسѧѧبت بѧѧه شѧѧورا تأکيѧѧد مѧѧی گѧѧذارد   
ولی حق شکايت کارگران را از مديريت به     

 نمی شناسد تا چه رسد به رسيدگی رسميت
به شکايت کارگران از مديريت و ايѧن همѧه      
در حѧѧѧѧѧѧѧالی اسѧѧѧѧѧѧѧت کѧѧѧѧѧѧѧه ترکيѧѧѧѧѧѧѧب هيئѧѧѧѧѧѧѧت  
مѧѧѧѧذکورترکيبی يѧѧѧѧک طرفѧѧѧѧه و کارفرمѧѧѧѧايی  

  .است
 سه نفر از مديران واحѧدهای منطقѧه حتمѧا          

با تفسيری . جانب مديريت را خواهند گرفت
که آقѧای يѧاوری بѧه عنѧوان نماينѧده وزارت       

از عملکѧѧѧرد شѧѧѧوراها مѧѧѧی  کѧѧѧار در منطقѧѧѧه  
کننѧѧѧد، موضѧѧѧع نماينѧѧѧده ايشѧѧѧان هѧѧѧم از قبѧѧѧل  

سѧѧه نفѧѧر نماينѧѧده شѧѧوراهای    . معلѧѧوم اسѧѧت 
منطقه هѧم حتمѧا بѧا مѧديريت و سѧرمايه دار             
تفѧѧاهم دارنѧѧѧد و هماهنѧѧگ عمѧѧѧل مѧѧی کننѧѧѧد،    
چѧѧون اگѧѧر تفѧѧاهم نداشѧѧتند و هماهنѧѧگ نمѧѧی  
شدند با تفسير فѧوق روبѧه رو مѧی شѧدند و              

کشѧѧѧمير را سرنوشѧѧѧت نماينѧѧѧدگان کѧѧѧارگران 
بنѧѧѧابراين هيئѧѧѧت مѧѧѧذکور  . پيѧѧѧدا مѧѧѧی کردنѧѧѧد 

  . حسابش روشن است
اما نمايندگان کارگران چѧه کѧرده انѧد کѧه از            

در پی  . وظايف قانونی خود عدول کرده اند     
بحرانѧѧی کѧѧه از طѧѧرف مѧѧديريت در کارخانѧѧه   
کشمير ايجاد شد، بѧدهکار کѧردن کارخانѧه،         
پرداخѧت نکѧردن حقѧوق کѧارگران، و اخѧلال      

 بѧѧѧه تعطيلѧѧѧی کشѧѧѧاندن کارخانѧѧѧه در توليѧѧѧد و
، نماينѧѧѧѧدگان کѧѧѧѧارگران پѧѧѧѧا بѧѧѧѧه پѧѧѧѧای  ......و

و نѧه  (کارگران واز موضع منѧافع کѧارگران    
هماهنگ شدن با سياسѧتهای تخريѧب توليѧد     

، پيگيѧر و قѧاطع     )و لگد مال کردن کارگران    
خواهان رسѧيدگی بѧه وضѧع کѧارگران شѧدند        
کѧѧѧه در نهايѧѧѧت کѧѧѧار بѧѧѧه ايجѧѧѧاد کميتѧѧѧه راه      

ميتѧѧه مѧѧذکور کѧѧه قѧѧرار بѧѧود ک. انѧѧدازی کشѧѧيد
بحѧѧѧران کارخانѧѧѧه را حѧѧѧل کنѧѧѧد بѧѧѧا مѧѧѧديريت    
محترم هماهنگ شد و به تفاهم رسيد و در      

. مقابѧѧѧѧل تخلفѧѧѧѧات مѧѧѧѧديريت سѧѧѧѧکوت کѧѧѧѧرد    
نمايندگان کارگران به همراه کѧارگران تنهѧا    
راه حل را اعتراض به وضع موجود ديدنѧد         
و خواهان خودگردانی کارخانه شدند که در 

. ها هѧم مѧنعکس شѧد      مطبوعات و خبرگزاري  
هنѧѧѧѧوز هѧѧѧѧم کѧѧѧѧارگران کشѧѧѧѧمير بѧѧѧѧه همѧѧѧѧراه   
نمايندگانشѧѧان معتقدنѧѧد کѧѧه اگѧѧر نمѧѧی توانيѧѧد  
کارخانه را اداره کنيد، آن را بѧا وام بѧانکی           

  .به کارگران واگذار کنيد
 کارگران کشمير می گوينѧد مѧا نѧوکر بѧرای           

نماينѧده بايѧد در     . مديريت انتخاب نمѧی کنѧيم     
ران حرکѧت   کنار کارگران و از حقѧوق کѧارگ       

اينچنين نمايندگانی انتخاب کرده ايѧم و     . کند
  .از آنان دفاع می کنيم

 امروزدفѧѧѧѧاع از نماينѧѧѧѧدگانی کѧѧѧѧه بѧѧѧѧر سѧѧѧѧر   
خواستهای کѧارگران پѧای مѧی فشѧارند، هѧم           
بѧѧѧѧѧرای کѧѧѧѧѧارگران کشѧѧѧѧѧمير و هѧѧѧѧѧم بѧѧѧѧѧرای     
ديگرکѧѧѧѧѧارگران يѧѧѧѧѧک آزمѧѧѧѧѧون اسѧѧѧѧѧت، مѧѧѧѧѧا 
کارگران بايد از اين آزمون سѧربلند بيѧرون         

  .        بياييم

  

گزارشی از معادن زغال 
زيرآب، (سنگ البرز مرکزی

  )کارسنگ و کياسر
  

  ١بقيه از صفحه 
  

از آن گذشته صداي ما آارگران معادن در 
ميان اعتراضات گم شده است، حوادث ناشي 
از انفجار و ريزش معادن آه منجر به آشته 
و مجروح شدن همكاران ما ميشود، همچنين 

آنطور آه اعتصابات و اعتراضات معدنچيان 
بايد در مطبوعات و رسانه هاي گروهي 
منعكس نميشود، تو گويي آه اين همه 
حوادث، اين همه مصيبت زدگي ما انسانهاي 
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ما . بي پشتوانه وجود خارجي ندارد
معدنچيان نه صرفا با تلاش شبانه روزي 
بلكه همواره با نثار جان خويش براي 
هموطنان خويش زغال سنگ، ارانيوم، آهك 

گر منابع زير زميني را استخراج و دي
ميكنيم، بامدادان آه خانه را به قصد آار 
ترك ميكنيم، نه خود و نه زن و بچه هايمان 
اميد برگشتن به منزل را نداريم، ما آار 

افسوس آه غريبانه . نميكنيم، ميجنگيم
زندگي ميكنيم، غريبانه براي زنده ماندن 

 جان مبارزه ميكنيم و غريبانه در قعر معادن
  .ميسپاريم

نوشته زير گزارشی است آه حاصل چندين 
سѧѧѧѧال زنѧѧѧѧدگي و آѧѧѧѧار در معѧѧѧѧدن ميباشѧѧѧѧد،    
اميѧѧدوارم ايѧѧن آѧѧار آوچѧѧك گѧѧامي باشѧѧد در      
جهت جلب توجه فعالان آѧارگري بѧه سѧمت          
معدن و معѧدنچيان و گراميداشѧت همكѧاران         

. از دست رفته ام در حوادث بيشѧمار معѧدن         
  .يادشان گرامي باد

لبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرز طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرح زغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنگ ا
با خريد و   )زيرآب،آارسنگ،آياسر(مرآزي

قѧѧѧرار داد احѧѧѧداث آارخانجѧѧѧات ذوب فلѧѧѧز و    
ذوب آهѧن اصѧѧفهان، شѧروع بѧѧه آѧار آѧѧرد و    
بافت اقتصادي اجتماعي منطقѧه سѧواد آѧوه       
و آياسѧѧر سѧѧاري را از حالѧѧت رآѧѧود خѧѧارج    

 و ٤١مѧѧردم منطقѧѧه آѧѧه بعѧѧد از سѧѧال  . نمѧѧود
تقسѧѧيم اراضѧѧي و ملѧѧي شѧѧدن مراتѧѧع بيكѧѧار     

 باآشاورزي و دامپروري ناآارآمѧد     بودند و 
و ناچيز حتѧي قѧادر بѧه تѧامين نيѧاز خѧانواده          
خѧѧѧود نبودنѧѧѧد و وامهѧѧѧاي بانѧѧѧك آشѧѧѧاورزي   
آخرين رمقهاي آنان را مي ربѧود، درطѧرح         

طѧѧرح،  . زغѧѧال سѧѧنگ مشѧѧغول بكѧѧار شѧѧدند     
تونلهѧѧاي  .بسѧѧيار شسѧѧته رفتѧѧه شѧѧروع شѧѧد    

جديد احداث شد و با تهيѧه ابزارهѧاي خѧوب       
ز پيروجѧѧѧѧوان بعنѧѧѧѧوان و اسѧѧѧتخدام اهѧѧѧѧالي ا 

زيѧѧر نظѧѧر مهندسѧѧين و )معѧѧدن(آѧѧارگر تونѧѧل 
تكنسين هѧاي ايرانѧي و روسѧي،آار شѧروع          

تقسѧѧيم آѧѧار بѧѧه پيشѧѧرفته تѧѧرين شѧѧكلي   . شѧѧد
گاردهاي محѧافظ، اسѧتخدام و      .برقرار گرديد 

حقوق و دستمزد .مسئوليتها مشخص شدند
آارگر مشخص بود،سرويس اياب و ذهѧاب       

راي بѧѧѧѧ.و آѧѧѧѧانتين غѧѧѧѧذاخوري دايѧѧѧѧر گرديѧѧѧѧد 
آارگراني آѧه تѧا بحѧال بѧا آѧار آشѧاورزي و              
دامپѧѧѧروري گѧѧѧѧذارن زنѧѧѧدگی آѧѧѧѧرده بودنѧѧѧѧد،   
دوران جديѧѧدي آغѧѧاز شѧѧد آѧѧه بѧѧه بѧѧي نظمѧѧي  

آنهѧا بѧا دسѧتمزد      . زندگي اشѧان پايѧان ميѧداد      
ماهيانه هميشگي، وارد بازار آѧار شѧدند و         
از آن پѧѧس قѧѧادر بѧѧه تѧѧأمين نيازهѧѧاي اوليѧѧه    

  .خانواده اشان بودند
آѧѧه آرمѧѧان، مѧѧدير معѧѧدن   بѧѧه همѧѧان نسѧѧبتي   

بسѧѧѧѧيار قѧѧѧѧوي و قѧѧѧѧاطع بѧѧѧѧود،فلاح نماينѧѧѧѧده  
آارگران نيز آشتي ناپذير بود و در مصائب 
و مشѧѧکلات کѧѧاری بѧѧا دعѧѧوت آѧѧارگران بѧѧه     
اعتصاب، بѧه همكѧاران خѧود اعتمѧاد بѧنفس           
ميبخشѧѧѧيد، تѧѧѧا جائيكѧѧѧه کѧѧѧارگران چنѧѧѧد بѧѧѧار    

مѧѧѧاموران سѧѧѧاواك را آتѧѧѧك زدنѧѧѧد و ماشѧѧѧين  
  .هايشان را خرد آردند

از انقلاب مѧديريت معѧدن و تكنسѧينها،          بعد  
بيشѧѧѧتر جبهѧѧѧه ديѧѧѧده و عقيѧѧѧدتي بودنѧѧѧد تѧѧѧا      
متخصѧѧص در رشѧѧته معѧѧدن، بخصѧѧوص آѧѧه  
بعضѧѧي از آنهѧѧا بعѧѧد از انقѧѧلاب و در اثنѧѧاي    
جنѧѧگ و جبهѧѧه، دوره هѧѧاي دانشѧѧѧگاهي را    

بنѧابراين سѧطح تخصѧص      . طي نموده بودند  
علمѧѧي معѧѧدن بѧѧا اسѧѧتخدام افѧѧراد بسѧѧيجي و    

ز طرف ديگر با کاهش عقيدتي پايين آمد، ا  
خريѧѧѧد ابزارهѧѧѧای جديѧѧѧد، سѧѧѧطح تѧѧѧوان آѧѧѧار  
آارگران نيز تقليل يافت و تعداد زيادی نيѧز         
بازنشسته و يا بعلت نارضѧايتي، اخѧراج يѧا          

ضѧѧوابط آѧѧار درمعѧѧدن آѧѧه    . بازخريѧѧد شѧѧدند 
بوسيله مديريت سابق اعمال ميشد بتѧدريج    

اعمال سليقه افراد غير  .به روابط تبديل شد   
آاهش آѧارگر و آѧاهش      متخصص راجع به    

ابѧѧزار جهѧѧت صѧѧرفه جѧѧويي بيشѧѧتر و عѧѧدم      
رعايѧѧت ضѧѧوابط و اسѧѧتانداردهای برسѧѧميت  
شѧѧناخته شѧѧده در جهѧѧان، سѧѧهل انگѧѧاري و     
سطحي نگري و نديدن مشѧكلات آѧار، عѧدم       
وجود پѧيش بينѧي هѧای لازم و اهميѧت قائѧل             
نشدن براي جان وزندگي معѧدنچيان ازيѧک        

  ѧѧارگران بعلѧѧار در آѧѧه آѧѧود روحيѧѧو و نبѧѧل س
مختلѧѧف از مѧѧالي و خѧѧانوادگي تѧѧا مشѧѧكلات    
محѧѧل آѧѧار آѧѧه آѧѧارگران ميديدنѧѧد آسѧѧاني آѧѧه  
برآنها حاآمند و به آنها دستور ميدهند، از        
معѧѧѧدن چيѧѧѧزي نميداننѧѧѧد، باعѧѧѧث شѧѧѧد تѧѧѧا در   
مقѧѧѧاطع مختلѧѧѧف ضѧѧѧررهاي جѧѧѧاني و مѧѧѧالي  
سѧѧѧنگين و جبѧѧѧران ناپѧѧѧذيري بѧѧѧه معѧѧѧدنچيان  
وارد شود، از جمله ريѧزش هѧا، سѧيلابها و     

ها آѧه تѧاکنون منجѧر بѧه آشѧته شѧدن            انفجار
آخѧѧرين حادثѧѧه در  . چنѧѧدين نفѧѧر شѧѧده اسѧѧت   

 اتفاق افتѧاد آѧه طѧي آن چهѧار نفѧر       ٨٠سال  
معدنچي به نامهاي ايرج آهنگري، نصѧرت       

  .بودند(     )خليلي نژاد، نجفي و.. ا
داربستهاي فلزي و چوبي آاهش يافتѧه انѧد    
و ديگѧѧѧر نصѧѧѧب آنهѧѧѧا طبѧѧѧق اسѧѧѧتانداردهاي   

 ѧѧام نمѧѧاني انجѧѧارگران  جهѧѧداد آѧѧود و تعѧѧی ش
لازم جهت نصب داربستها نيزآѧاهش يافتѧه        
اسѧѧѧت، همينطѧѧѧور مѧѧѧدت زمѧѧѧان لازم جهѧѧѧت    

مدت .(نصب داربستها نيز رعايت نمی شود
)  سѧال باشѧد  ٢پيشروي در هر تونل ميبايѧد      

درنتيجه ريزشهاي ناخواسته پيش مѧي آيѧد      
و در نهايѧѧت هѧѧر تѧѧونلي آѧѧه بايѧѧد طѧѧي چهѧѧار 

ره برداری قѧرار    سال  مورد استخراج و به     
بنѧابراين نѧه   . گيرد، نيمѧه آѧاره رهѧا ميشѧود      

تنهѧѧا اسѧѧتخراج بطѧѧور آامѧѧل انجѧѧام نميشѧѧود  
بلكه معدن تخريب شده وبه حѧال خѧود رهѧا           

  )ناتواني در بهره برداري از منابع.(ميشود
 آارگѧѧѧѧѧѧاه بوسѧѧѧѧѧѧيله ٥/٦در حѧѧѧѧѧѧال حاضѧѧѧѧѧѧر 

پيمانكѧѧاران آѧѧه اغلѧѧب از دسѧѧت انѧѧدرآاران     
آشي از آѧارگران    سابق بوده اند و با بهره       

و نѧѧان مفѧѧت خѧѧوردن آشѧѧنائي دارنѧѧد، اداره    
  .ميشوند

 ٧٠٠٠٠پيمانكاران با دريافت سهام يعنѧي        
تومѧѧѧѧѧѧان، سرپرسѧѧѧѧѧѧتان سѧѧѧѧѧѧابق را جهѧѧѧѧѧѧت   

آنѧان بѧدون   . سرپرستي بѧه خѧدمت ميگيرنѧد      
سرويس دهي به آارگران از قبيل سرويس 
ايѧѧاب و ذهѧѧاب، وسѧѧѧايل ايمنѧѧي و ابزارآѧѧѧار    

عت درمعѧدن   سѧا ٨لازم، کارگران را بمѧدت    
در حاليكه تعداد آѧارگران را      . بكار ميگيرند 

 سѧѧѧاعت کѧѧѧار ٦بѧѧѧه نصѧѧѧف تقليѧѧѧل داده انѧѧѧد، 
 سѧѧاعت افѧѧزايش  ٨رسѧѧمی در معѧѧدن را بѧѧه  

داده انѧѧد و آنهمѧѧه مبѧѧارزات آѧѧارگران البѧѧرز  
مرآزي و معѧادن شѧاهرود و طѧرزه را زيѧر         

از همѧѧه مهمتѧѧر اينكѧѧه هѧѧيچ  . پѧѧا گذاشѧѧته انѧѧد
يت نمѧѧی گونѧѧه تشѧѧكل کѧѧارگری را بѧѧه رسѧѧم   

شناسند و با استخدام بستگان خود در بѧين       
آѧѧѧارگران  اقѧѧѧدام بѧѧѧه ايجѧѧѧاد جѧѧѧو رقابѧѧѧت و     

  .بدبيني می کنند
بѧѧا وجѧѧود کѧѧاهش تعѧѧداد کѧѧارگران و ابѧѧزار و 
وسايل ايمنی، بهداشتي و غѧذائي و غيѧره،         

) شѧѧѧايد هѧѧѧم بيشѧѧѧتر (همѧѧѧان رانѧѧѧدمان سѧѧѧابق 
ازآѧѧѧارگر دريافѧѧѧت ميشѧѧѧود و ايѧѧѧن خѧѧѧود بѧѧѧه  

انѧه و وحشѧيانه از   معني بهѧره آشѧي بيرحم    
آѧѧѧѧѧارگراني اسѧѧѧѧѧت آѧѧѧѧѧه هرگونѧѧѧѧѧه امکѧѧѧѧѧان    
اعتراضی از آنان سلب گرديده اسѧت، زيѧرا     
آليه آارخانه هاي نساجي و گѧوني بѧافي و           
آنسروسѧѧѧѧازي موجѧѧѧѧود در منطقѧѧѧѧه بحѧѧѧѧال    
تعطيѧѧل يѧѧا نيمѧѧه تعطيѧѧل درآمѧѧده، از چوخѧѧاي 

 ٣ساري گرفته تا آارخانѧه نسѧاجي شѧماره       
  .در قائمشهر

ار معادن چه به لحاظ  با اخلالهايی که در ک
فنی تخصصی چه به لحاظ تجهيزاتی و چه         
به لحاظ نيѧروی کѧار صѧورت گرفتѧه اسѧت،            

 سال فرصѧت بѧراي پيشѧروي        ٢ديگر نه از    
 سال براي اسѧتخراج هѧر معѧدن خبѧري       ٤و  

اسѧѧت و نѧѧه از بهѧѧره بѧѧرداري آامѧѧل از هѧѧر     
معدن احداث شده، نه از امکانات رفاهی و        

ت شѧѧناخته ايمنѧѧی و نѧѧه از حقѧѧوق بѧѧه رسѧѧمي
  . شده کارگری

  اژدر
  
  اخبار کارگری

  
  ١بقيه از صفحه 

  
اگر روند فعلی کارخانه نخ تѧاب ادامѧه يابѧد در     
آينده نزديک شѧاهد تعطيلѧی کارخانѧه و بيکѧار           

  .شدن کارگران آن خواهيم بود
: نماينѧѧѧѧده شѧѧѧѧورای اسѧѧѧѧلامی نѧѧѧѧخ تѧѧѧѧاب گفѧѧѧѧت  

مراجعѧѧѧѧه مکѧѧѧѧرر کѧѧѧѧارگران بѧѧѧѧه اسѧѧѧѧتانداری،    
ن و نيѧѧѧѧѧѧروی فرمانѧѧѧѧѧداری، اداره کѧѧѧѧѧѧار اسѧѧѧѧѧتا  

انتظامی نه تنها مشکل کارگران را حѧل نکѧرد         
بلکѧѧه باعѧѧث حѧѧادتر شѧѧدن وضѧѧعيت آنѧѧان شѧѧده    

به گفته وی کارخانѧه نѧخ تѧاب فيѧروزان        . است
تبريѧѧѧز، توليѧѧѧد کننѧѧѧده انѧѧѧواع نѧѧѧخ و حولѧѧѧه، بѧѧѧا   

 کارگر، قادر به تهيه مѧواد       ٣٠٠داشتن حدود   
اوليѧѧه خѧѧود نيسѧѧت و عѧѧلاوه بѧѧر حقѧѧوق معوقѧѧه 



 ٨  ١٣٨١ آبان   -١٧تشکل
 کلانѧѧѧی بѧѧѧه ادارات بيمѧѧѧه، کѧѧارگران، بѧѧѧدهيهای 
  ) مهر١٧ايسنا ـ .    (برق و بانک دارد

  
بѧѧѧرای چنѧѧѧدمين بѧѧѧار کѧѧѧارگران چيѧѧѧت سѧѧѧѧازی      
بهشѧѧهر طѧѧی ماههѧѧای اخيѧѧر در اعتѧѧراض بѧѧه      
وضѧѧعيت نابسѧѧامان و عѧѧدم پرداخѧѧت حقѧѧوق و    
مزايѧѧѧѧای عقѧѧѧѧب افتѧѧѧѧاده خѧѧѧѧود، در محѧѧѧѧل ايѧѧѧѧن    
کارخانѧѧѧه تجمѧѧѧع کردنѧѧѧد و خواسѧѧѧتار حضѧѧѧور     

پѧس  . نѧه شѧدند   سهامدار اصѧلی در محѧل کارخا      
از پѧѧی گيѧѧری مسѧѧئولين، صѧѧاحب کارخانѧѧه در    
جمع کارگران حاضر شد اما چون از پرداخѧت       
حقѧѧوق و مزايѧѧا اظهѧѧار عجѧѧز نمѧѧود، کѧѧارگران    
معترض، سهامدار اصلی کارخانه را در اتѧاق        

. بازداشѧت و خواسѧتار حѧل مشѧکل خѧود شѧدند      
کѧѧارگران معتقدنѧѧد ايѧѧن شѧѧيوه اعتراضѧѧی اسѧѧت  

. سѧئولين برسѧانيم   که مѧی خѧواهيم بѧه گѧوش م         
چيѧѧت سѧѧازی بهشѧѧهر کѧѧه يکѧѧی از بزرگتѧѧرين      
کارخانѧѧه هѧѧѧای نسѧѧاجی ايѧѧѧران بѧѧه شѧѧѧمار مѧѧѧی    

 ١٢٠ کѧѧارگر روزانѧѧه ٣٠٠٠رفѧت، زمѧѧانی بѧѧا  
هѧزار متѧر پارچѧѧه توليѧد مѧی نمѧѧود کѧه از سѧѧال      

 در پѧѧی واگѧѧذاری بѧѧه بخѧѧش خصوصѧѧѧی و     ٧٣
 کѧѧارگر آن بلاتکليѧѧف و ١٨٠٠سѧѧوء مѧѧديريت 

 ١٧لامی ـ  جمهѧوری اسѧ  .  (سرگردان شده اند
  )مهر

  
کѧѧѧارگران کارخانѧѧѧه نسѧѧѧاجی غѧѧѧرب کرمانشѧѧѧاه   
برای چنѧدمين بѧار در مقابѧل اسѧتانداری شѧهر            

 کارگر کارخانه نساجی کѧه   ٨٠٠. تجمع کردند 
سѧѧѧهام آن متعلѧѧѧق بѧѧѧه بانѧѧѧک صѧѧѧنعت و معѧѧѧدن  

ايѧѧن . اسѧѧت، از سѧѧال گذشѧѧته بيکѧѧار شѧѧده انѧѧد     
کارگران شش ماه است که حقوق نگرفته انѧد         

 ميليѧѧون تومѧѧان مѧѧی ٦٠٠و مطالبѧѧات آنهѧѧا بѧѧه 
  ) مهر١٧ايران ـ .    (رسد

  
پѧѧنج کѧѧارگر در شѧѧهرک انبيѧѧای اسلامشѧѧهر بѧѧه  
دليѧѧل انفجѧѧار ناشѧѧی از نشѧѧت گѧѧاز کѧѧه بѧѧر اثѧѧر      

. حفاری صورت گرفتѧه بѧود در آتѧش سѧوختند         
در ايѧѧѧن حادثѧѧѧه کѧѧѧه بѧѧѧا توجѧѧѧه بѧѧѧه ناهمѧѧѧاهنگی  
ادارات ايѧѧѧن شهرسѧѧѧتان بѧѧѧه وقѧѧѧوع پيوسѧѧѧت،     

جѧѧود مѧѧواد حريѧѧق عظيمѧѧی ايجѧѧاد و بѧѧه دليѧѧل و  
شيميايی در داخل کارگاه، دو واحد بافنѧدگی و         

لازم به ذکر است که کѧار       . نانوايی تخريب شد  
امѧѧداد رسѧѧانی توسѧѧط شѧѧرکت گѧѧاز و اورژانѧѧس 
در ايѧѧن حادثѧѧه بسѧѧيار ضѧѧعيف صѧѧورت گرفتѧѧه    

  ) مهر٢٠جمهوری اسلامی ـ .   (است
  

بر اثر ريزش يک چاه در حѧوالی تهرانپѧارس          
       ѧاه سѧه درون چѧارگر بѧد سه کѧد  . قوط کردنѧجس

يک تن از اين کارگران به بيرون منتقѧل شѧده          
اسѧѧت و يکѧѧی ديگѧѧر از کѧѧارگران توسѧѧط افѧѧراد   
حاضѧѧѧѧѧѧر در محѧѧѧѧѧѧل نجѧѧѧѧѧѧات يافѧѧѧѧѧѧت، ولѧѧѧѧѧѧی از   
سرنوشѧѧѧѧت کѧѧѧѧارگر سѧѧѧѧوم اطلاعѧѧѧѧی در دسѧѧѧѧت  

  ) مهر٢٠جمهوری اسلامی ـ .    (نيست
  

صѧѧѧدها نفѧѧѧراز کارکنѧѧѧان شѧѧѧرکت لولѧѧѧه سѧѧѧازی   
دم خوزستان مدت مديدی است که نسبت به ع   

پرداخѧѧѧѧت حقѧѧѧѧوق شѧѧѧѧش ماهѧѧѧѧه اخيѧѧѧѧر خѧѧѧѧود       
ايѧن اعتراضѧات کѧه همѧراه بѧا        . اعتراض دارند 

تجمعѧѧѧات مختلѧѧѧف بѧѧѧوده، در طѧѧѧی يѧѧѧک سѧѧѧال      

گذشѧѧته سѧѧابقه داشѧѧته و چنѧѧد روزی اسѧѧت کѧѧه   
کارکنѧѧان ايѧѧن شѧѧرکت طѧѧی   . شѧѧدت يافتѧѧه اسѧѧت 

يکی از اين تجمعات در روزهای گذشته که با    
عدم توجه مسئولين استانداری مواجه شѧدند،       

سѧѧѧطح شѧѧѧهر آمѧѧѧده و بѧѧѧه صѧѧѧورت آرام در  بѧѧѧه 
خيابѧѧان سѧѧلمان فارسѧѧی اقѧѧدام بѧѧه راهپيمѧѧايی و 
شѧѧѧѧعار در جهѧѧѧѧت جلѧѧѧѧب حمايѧѧѧѧت اسѧѧѧѧتاندار و    
مسئولين سر دادنѧد و از عѧدم توجѧه فرمانѧدار         

شѧѧرکت لولѧѧه . اهѧѧواز گلايѧѧه و شѧѧکايت داشѧѧتند 
 نفѧر   ٥٠٠سازی خوزسѧتان طѧی سѧال گذشѧته          

 از کارکنان خѧود را بازخريѧد نمѧوده و در حѧال     
 نفѧѧѧѧر از کѧѧѧѧارگران بѧѧѧѧاقی مانѧѧѧѧده ٧٠٠حاضѧѧѧѧر 

شѧѧرکت، مѧѧدت شѧѧش مѧѧاه اسѧѧت کѧѧه حقѧѧوق در    
 در  ٦٤شѧايان ذکѧر اسѧت کѧه         . يافت نکرده اند  

صد سهام اين شرکت متعلق به بانѧک صѧنعت          
 در صد ديگر متعلق به وزارت      ٣٦و معدن و    

 ٢١جمهѧѧوری اسѧѧلامی ـ      .   (نيѧѧرو مѧѧی باشѧѧد 
  )مهر

  
ن کѧѧارگران چيѧѧت سѧѧازی بهشѧѧهر بѧѧرای چنѧѧدمي 

بار متوالی طی ماههای اخير در اعتѧراض بѧه      
عدم پرداخت حقوق و مزايای معوقѧه خѧود در     
محѧѧѧل کارخانѧѧѧه تجمѧѧѧع اعتѧѧѧراض آميѧѧѧز برپѧѧѧѧا      
نمودنѧѧѧѧد و خواسѧѧѧѧتار پاسѧѧѧѧخگويی مسѧѧѧѧئولان   

 ٢١ايѧران ـ   .   (اصلی در محل  کارخانه شدند
  )مهر

  
 هѧѧѧѧѧѧزار کѧѧѧѧѧѧارگر اسѧѧѧѧѧѧرائيلی در  ١٠٠حѧѧѧѧѧѧدود 

کز محلѧی  شهرداريها، شوراهای مذهبی و مرا  
بѧر اسѧѧاس  . اعتصѧاب نامحѧدود را آغѧѧاز کردنѧد   

 هѧѧѧѧزار تѧѧѧѧن از کارمنѧѧѧѧدان    ٤٠ايѧѧѧѧن گѧѧѧѧزارش   
سѧѧازمانها و وزارتخانѧѧه هѧѧای دولتѧѧی نيѧѧز بѧѧه      

ايѧѧن در حѧѧѧالی اسѧѧت کѧѧѧه   . ايѧѧن جمѧѧع پيوسѧѧѧتند  
کارکنان محلی سازمانهای رفاهی شهری نيѧز       

. از دادن خدمات بѧه مѧردم خѧودداری مѧی کننѧد        
سيسѧѧѧتمهای ايѧѧѧن اعتصѧѧѧابها در اعتѧѧѧراض بѧѧѧه 

جديѧѧد ماليѧѧاتی و افѧѧزايش هزينѧѧه هѧѧای زنѧѧدگی    
 ٢٣ابرار اقتصѧادی ـ   .    (صورت گرفته است

  )مهر
  

کѧѧѧѧѧارگران کارخانѧѧѧѧѧه نѧѧѧѧѧازنخ واقѧѧѧѧѧع در شѧѧѧѧѧهر 
صنعتی البرز قزوين، مدت شش ماه است کѧه         

کѧѧارگران . حقѧѧوق خѧѧود را دريافѧѧت نکѧѧرده انѧѧد  
قطѧѧѧع ناهѧѧѧار، سѧѧѧرويس رفѧѧѧت و آمѧѧѧد، کمبѧѧѧود    

ѧѧع بѧѧی و قطѧѧزات ايمنѧѧزاز تجهيѧѧاز را نيѧѧرق و گ
مهمتѧѧѧѧѧرين مشѧѧѧѧѧکلات ايѧѧѧѧѧن واحѧѧѧѧѧد توليѧѧѧѧѧدی     

احمѧѧد موسѧѧی خѧѧانی از کѧѧارگران    . برشѧѧماردند
اين کارخانѧه، اخѧراج و تعѧديل کѧارگران را بѧه            
هѧѧر بهانѧѧه ای از مشѧѧکلات ايѧѧن واحѧѧد توليѧѧدی  

 ٣٤رسѧѧول محمѧѧدی کѧѧارگر   . عنѧѧوان مѧѧی کنѧѧد  
شورای عالی کا ر با تقاضای      : ساله می گويد  

 نفѧر   ٣٣٦نѧی بѧر تعѧديل       مدير عامل شѧرکت مب    
از کѧѧارگران بѧѧه بهانѧѧه تغييѧѧر سѧѧاختار موافقѧѧت  

  .کرده است
ايѧѧن کارخانѧѧه بѧѧا توجѧѧه بѧѧه نѧѧوع دسѧѧتگاهها و    
مرغوبيѧت محصѧول توليѧѧدی، مشѧکلی از نظѧѧر    

کارخانѧѧѧه . فѧѧѧروش محصѧѧѧولات نداشѧѧѧته اسѧѧѧت  
 کѧارگر در  ٨٠٠ريسندگی و بافندگی نازنخ بѧا       

ع پنج کيلومتری جاده قديم قزوين ـ تهران واق 
  .شده است

  ) مهر٢٤ايران ـ (
  

بѧѧيش از سѧѧه ميليѧѧون ايتاليѧѧايی بѧѧه خيابانهѧѧای   
 شѧѧѧѧهر ايتاليѧѧѧѧا سѧѧѧѧرازير شѧѧѧѧدند تѧѧѧѧا بѧѧѧѧه     ١٢٠

سياسѧѧѧѧѧѧتهای دولѧѧѧѧѧѧت سѧѧѧѧѧѧيلويو برلوسѧѧѧѧѧѧکنی    
 ميليون ايتاليايی   ١٠با شرکت   . اعتراض کنند 

در اعتصاب عمومی زندگی در ايѧن کشѧور بѧه     
ايѧѧن اعتصѧѧاب و تظѧѧاهرات  . حالѧѧت فلѧѧج درآمѧѧد 

ѧѧѧѧѧترده بѧѧѧѧѧيون  گسѧѧѧѧѧين کنفدراسѧѧѧѧѧوت اولѧѧѧѧѧه دع
دبيѧѧر کѧѧل ايѧѧن   . سѧѧنديکايی ايتاليѧѧا برگѧѧزار شѧѧد  

کنفدراسيون که در جلوی صѧف طويѧل تظѧاهر       
مѧا در  : کنندگان تورينو حرکت مѧی کѧرد، گفѧت     

اعتصѧѧѧاب امѧѧѧروز . ايѧѧѧن چѧѧѧالش پيѧѧѧروز شѧѧѧديم 
وميزان شرکت در آن در سراسر ايتاليا به مѧا      

ما نشان داديѧم کѧه   . نشان داد که حق با ماست   
کثѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧردم کشѧѧѧѧѧور تسѧѧѧѧѧليم يѧѧѧѧѧک سياسѧѧѧѧѧت  ا

تظѧѧاهر کننѧѧѧدگان  . اقتصѧѧادی غلѧѧط نمѧѧی شѧѧوند    
خواسѧѧѧѧتار بهبѧѧѧѧود اوضѧѧѧѧاع کѧѧѧѧارگری و لغѧѧѧѧو     

 ١٨مصѧѧوبه جديѧѧد دولѧѧت در مѧѧورد تغييѧѧر بنѧѧد   
بѧѧѧه موجѧѧѧب ايѧѧѧن مصѧѧѧوبه  . قѧѧѧانون کѧѧѧار شѧѧѧدند 

کارفرمايان می تواننѧد کارکنѧان خѧود را بѧدون         
اولѧين اعتصѧاب   . هيچ علت موجه اخراج کننѧد   

تاليا که در آوريل گذشته بѧه دعѧوت         عمومی اي 
سѧѧه سѧѧنديکای عمѧѧده ايѧѧن کشѧѧور برگѧѧزار شѧѧد   

 ميليѧѧѧون عضѧѧѧѧو جديѧѧѧѧد بѧѧѧه ايѧѧѧѧن سѧѧѧѧنديکا   ١٣
گفته مѧی شѧود تظѧاهرات و اعتصѧابات           . افزود

 شهر ايتاليѧا برگѧزار شѧد و از       ١٢٠ديروز در   
 ميليѧѧون ١٠هѧѧر دو ايتاليѧѧايی، يѧѧک نفѧѧر يعنѧѧی  
کيهѧѧان ـ     .   (نفѧѧر در اعتصѧѧاب شѧѧرکت کردنѧѧد  

  ) مهر٢٧
  

بѧѧѧѧه دنبѧѧѧѧال يѧѧѧѧک مѧѧѧѧاه اعتصѧѧѧѧاب و تظѧѧѧѧاهرات   
پراکنѧѧده و گسѧѧترده کѧѧارگران صѧѧنعتی فيѧѧات در 
سراسر ايتاليا روز پѧنج شѧنبه نيѧز گروههѧايی       
از کѧѧѧارگران ايѧѧѧن کارخانѧѧѧه در شѧѧѧهر جنѧѧѧوبی     
پѧѧѧѧالرمو مرکѧѧѧѧز اسѧѧѧѧتان سيسѧѧѧѧيل راهپيمѧѧѧѧايی     

کѧѧѧѧѧارگران . اعتѧѧѧѧراض آميѧѧѧѧز برگѧѧѧѧزار کردنѧѧѧѧد    
 فيات بѧه  معترض با انتقاد از مديريت کارخانه   

 هѧѧѧزار کѧѧѧارگر از ايѧѧѧن ٨دليѧѧѧل احتمѧѧѧال اخѧѧѧراج 
شѧرکت، خواسѧتار تضѧمين امنيѧت شѧغلی خѧѧود      
و لغѧѧو طѧѧرح تعطيلѧѧی کارخانѧѧه خѧѧودرو سѧѧفری  

  ) آبان٤ابرارسياسی ـ .  (شهر پالرمو شدند
  

جمѧѧѧع کثيѧѧѧری از کѧѧѧارگران کارخانجѧѧѧات مقѧѧѧدم   
نظرآباد در انتقاد به عملکرد کميتѧه تشѧخيص         

دسѧѧت بѧѧه تجمѧѧѧع   مشѧѧاغل سѧѧخت و زيѧѧѧان آور   
در پѧی اعѧلام نظѧر کميتѧه       . اعتراض آميز زدند  

تشѧѧѧѧѧخيص شهرسѧѧѧѧѧتان کѧѧѧѧѧرج در خصѧѧѧѧѧѧوص    
کارگران مشمول قانون مشاغل سخت و زيان       
آور در کارخانѧѧه هѧѧای مقѧѧدم جمѧѧع بѧѧی شѧѧماری 

 سال خدمت کѧه خѧود را       ٢٥از کارگران بالای    
شѧѧامل ايѧѧن طѧѧرح نديدنѧѧد بѧѧا اجتمѧѧاع در سѧѧالن    

ايتی خود را   کارخانه مراتب اعتراض و نارض    
  )  آبان٦رسالت ـ .   (ابراز داشتند
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