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 \ZÆù£∂Ü jfZØôE„•Ω¿éZz fd ‡¿â ¨ê

fd y¨`̀̀`̀©•õ \Í£`̀̀`̀ûZ }£`̀̀`̀¡•ç£`̀̀`̀≈ç ‰`̀̀`̀Ö lZÆ`̀̀`̀•ìZ fd „`̀̀`̀•Ω¿éZz ˘£`̀̀`̀ùZ gZ Æ`̀̀`̀πú fZØ`̀̀`̀ù £`̀`̀`¡ùd
„`̀̀`̀ûZ fd /¨`̀̀`̀údÆ`̀̀`̀ò fZØ`̀̀`̀ôÆ`̀̀`̀Ö Á`̀̀`̀ç / }d / „`̀̀`̀•Ω¿éZz fd }Z ydÆ`̀`̀`•±ô \ZÆ`̀`̀`ù£`̀`̀`∂Ü rZÆ`̀`̀`ì
Áû̀£`ºûÆ`õZ xZg£`ÖÆ`ç }£`ù ydZ¬`ú£`ã ‡`¿â ozÆ`é x£`õg gZ f£`Ö „`≈özZ }ZÆ`Ö \ZÆ`ù£`∂Ü
, ‰`̀̀`•é≠`̀̀`ô ‰`̀̀`ù£`̀̀`õ 6 fd ‰`̀̀`ò Á`̀̀`úZg£`̀̀`ÖÆ`̀̀`ç }£`̀̀`ù ydZ¬`̀̀`ú£`̀̀`ã z ¨`̀̀`¿•±ù rZÆ`̀̀`ì fd x¬`̀`̀¿òZ ‰`̀`̀ò
gZ rZÆ`̀`̀`ì fd Zf d¬`̀`̀`ã x£`̀`̀`â @ ‡`̀`̀`¿â x£`̀̀`̀`û£`̀̀`̀`àA Æ`̀̀`̀`Ö Á`̀̀`̀`¿§õ j¬`̀̀`̀`Ö }£`̀̀`̀`ìdZ gZ ‘`̀̀`̀`à Á`̀̀`̀`¿∑û
z ‚`̀̀`̀`̀`̀`åÆ`̀̀`̀`̀`̀`à £`̀̀`̀`̀`̀`Ö „`̀̀`̀`̀`̀`•Ω¿éZz x£`̀̀`̀`̀`̀`≈úZÆ`̀̀`̀`̀`̀`ûZ œ`̀̀`̀`̀`̀`å d£`̀̀`̀`̀`̀`©ÜZ /¨`̀̀`̀`̀`̀`¿•éZd Õ`̀̀`̀`̀`̀`òÆ`̀̀`̀`̀`̀`é ¨`̀̀`̀`̀`̀`úZ ydZd Õ`̀̀`̀`̀`̀`çd
Õ`̀̀òÆ`̀̀é \ZÆ`̀̀ù£`̀̀∂Ü „`̀̀ûZ fd }Z y¨`̀̀é ‚`̀̀≈∂¿Ü ’`̀`≈à gZ ‰`̀`õ£`̀`úÆ`̀`Ö ›`̀`§ë , d¬`̀`ã }£`̀`ùf£`̀`∑é
’`̀`̀`̀`™à \ZÆ`̀`̀`̀`ù£`̀`̀`̀`∂Ü gZ o£`̀`̀`̀`ïd fd z ‡`̀`̀`̀`¿â £`̀`̀`̀`Ö Õ`̀`̀`̀`πö£`̀`̀`̀`™õ fd Á`̀`̀`̀`û£`̀`̀`̀`ù ‰`̀`̀`̀`≈ìÎ`̀`̀`̀`ëZ z dÆ`̀̀`̀`̀`ò
f£`̀̀`̀∑é fzÚd£`̀`̀`û }Z ‰`̀`̀`§¿â gZ ‰`̀`̀`ò \ZÆ`̀`̀`ù£`̀`̀`∂Ü „`̀`̀`ûZ  ˙`̀`̀`èZ }£`̀`̀`ùf£`̀`̀`∑é gZ Á`̀`̀`ºû /¨`̀`̀`údÆ`̀`̀`ò
x£`̀`̀`û£`̀`̀`à z Á`̀`̀`û£`̀`̀`ºûÆ`̀`̀`õÚ xZg£`̀`̀`Ö¬`̀̀`̀`ç Õ`̀̀`̀`≤ôg£`̀̀`̀`Ö x£`̀̀`̀`ùZ¬`̀̀`̀`ã , d¬`̀̀`̀`Ö w£`̀̀`̀`¿•ûz ‡`̀`̀`̀¿â yfzd }£`̀̀`̀`ù
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Ï`̀̀̀̀Œ d£`̀̀̀̀©†Z ç`̀̀̀̀½À�£`̀̀̀̀¿� Í`̀̀̀̀ÉÅ� £`̀̂̀̀̀ zfZ ç`̀̀̀̀“£`̀̀̀̀¿¥‰Z wfÂ`̀̀̀̀• ä`̀̀̀̀Å £`̀̀̀̀Š fd
ä`̀̀… }Z ä`̀̀±¾‰ @hzf yf£`̀̃̀ A ä`̀̀)®`̀̀²œ ä`̀̀)®`̀̀)®`̀̀©† yZ®`̀̀¿� ä`̀̀… }®`̀̀™f£`̀̃̀
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ifdò £`̀̀̀… ä`̀̀̀›£`̀̀̀œ®`̀̀̀… ã`̀̀̀)Z fd }f£`̀̀̀¼¿� ä`̀̀̀… á`̀̀̀)£`̀̀̀¿† \fÂ`̀̀̀8 fd / d®`̀̃̀̀
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E‚≈ùd }f£û Zf ‰∫§ë }ZÆÖ ‰∫§ë ·∫•±õ ’§¿â

}dzÆΩ¿ö }ÆùZ¬âÆ≈õZ   wf£¡å ’™Ö
¨ø̀©õ wzd ‰¿̀≈Ö£`̀ò fd Á`̀¿≈±ä f¨`̀πè Á`̀û£`̀®Ö£`̀â £`̀Ö : ‚`̀ûdfzÚ „`̀≈≤≈à ’`̀™Ö 3 fd : }fzÚd£`̀û
z £`̀̀̀̀`̀ù Á`̀̀̀̀`̀•òf£`̀̀̀̀`̀≤õ ⁄`̀̀̀̀`̀πú ‰`̀̀̀̀`̀Ö ( Á`̀̀̀`̀̀õÎ`̀̀̀`̀̀çZ }£`̀̀̀`̀̀ùZf¬`̀̀̀`̀̀é z Æ`̀̀̀`̀̀ôf£`̀̀̀`̀̀ò ‰`̀̀̀`̀̀ú£`̀̀̀`̀̀ã) ‰`̀̀̀`̀̀Ö }Z ‰`̀̀̀`̀̀ÖÆ`̀̀̀`̀̀ê .Á`̀̀̀`̀̀øÜ£`̀̀̀`̀̀ã
gZ £`̀̀Ü ¨`̀̀ú¨`̀̀é xÚ Æ`̀̀Öf£`̀̀ò \fZgz ›`̀̀ûÆ`̀̀ëgZ £`̀̀ù Á`̀̀•òf£`̀̀≤õ /¨`̀̀õÚ dfZz Á`̀̀π¿è „`̀̀ø®úZ xZfZ¨`̀̀§ú£`̀̀̀â
.( Á`̀̀õÎ`̀̀çZ }£`̀̀ùZf¬`̀̀é z Æ`̀̀ôf£`̀̀ò ‰`̀̀ú£`̀̀ã) gZ xZÆ`̀̀ûZ xZÆ`̀̀ôf£`̀̀̀ògZfd x£`̀̀̀≈ö£`̀̀̀ç \Æ`̀̀̀πú Á`̀̀̀õ¬`̀̀̀øì ¬`̀̀̀â
z Áπ̀¿è }£ù̀ „ø̀®úZ A d£®̀ûZ £Ö̀¬±̀ºû gZ ’û̀¬ã̀ vzZ¨•̀õ y¬≈̀é ‰Ö̀ z ¨ú̀dÆồ _¬õ̀ ÆÖ̀ fZ¬ç̀
⁄`̀̀ú£`̀̀õ Í£`̀̀Ö gZ . f£`̀̀ò Á`̀̀ú£`̀̀¡â x£`̀̀õg£`̀̀ç (zZ ' vZ 'Z ) ›`̀̀ïZ¬`̀̀Ü df¬`̀̀õ v¨`̀̀õ ‰`̀̀û£`̀̀à Æ`̀̀Ö @ £`̀̀ºû¨`̀̀¿ç
Æ`̀Ö ‰`̀ò ¨`̀¿úÚ Æ`̀̀Ö .Æ`̀̀Ωûd }¬`̀̀ç gZ z ¨`̀̀ú¬`̀̀é xZÆ`̀̀ôf£`̀̀ò }Æ`̀̀çZÆ`̀̀ç ·`̀̀∫•±õ z Á`̀̀∑ñZz Á`̀̀Ö£`̀̀û ·`̀̀º≤Ü
}ZÆÖ Zf ·º≤Ü gZ ¨û¨ầ v¨õ̀ flû̀ @ÕÖ̀£ñ̀f A Áì̀¬ú̀ d£®̀ûZ £Ö̀ z @dZgÚ fZg£Ö̀ A ›µ̀¿õ Æ•̀±Ö
z(Æ`̀̀̀`̀̀ôf£`̀̀̀`̀̀ò ‰`̀̀̀`̀̀ú£`̀̀̀`̀̀ã)x£`̀̀̀`̀̀¿ûZÆ`̀̀̀`̀̀ÖZÆ`̀̀̀`̀̀Ö fd/¨`̀̀̀`̀̀¿ùd x£`̀̀̀̀`̀̀õg£`̀̀̀̀`̀̀ç xÚ f£`̀̀̀̀`̀̀¡õ z }Æ`̀̀̀̀`̀̀ôf£`̀̀̀̀`̀̀ò \£`̀̀̀̀`̀̀êZÆ`̀̀̀̀`̀̀•ìZ vÆ`̀̀̀̀`̀̀•¿ò
[Øä) z Áñd£è „±ä ÿç¬Ü ( f£ò ÁõÎçZ }£ùZf¬é) z [¬®©õ £êÆ≈̀æì .xÚ }¬Ὼ¿™ç
z 'ydZg fZd ¬`̀æâ Î`̀≈¡ç ‘`̀æ®õ y¨`̀¿û£`̀øú ÿ`̀ç¬`̀Ü Æ`̀ôf£`̀ò ‰`̀ú£`̀ã Á`̀ç£`̀≈ç }zg£`̀Ö (f£`̀ò Á`̀õÎ`̀çZ
A gZ f£`̀§¿ûZ Zf d¬`̀ã ‘`̀ú£`̀é £`̀Ü ¨`̀údg Á`̀¿≈∑õ }£`̀ù Á`̀¿òZÆ`̀à „`̀™çz lZÆ`̀•ìZ ‰`̀Ö Õ`̀çd ///yÆ`̀≈î
w£`̀̀̀`̀ú ‰`̀̀̀`̀Ö Á`̀̀̀`̀¿ò ⁄`̀̀̀`̀øâ f£`̀̀̀̀`̀õ¬`̀̀̀̀`̀ë . Á`̀̀̀̀`̀•özd Ø`̀̀̀̀`̀òZÆ`̀̀̀̀`̀õ Æ`̀̀̀̀`̀ÖZÆ`̀̀̀̀`̀Ö fd }Æ`̀̀̀̀`̀ôf£`̀̀̀̀`̀ò \£`̀̀̀̀`̀∑ø®Ü Á`̀̀̀̀`̀¿∑û @„`̀̀̀̀`̀≈¢£`̀̀̀̀`̀à
„`̀̀ûZ z ¨`̀̀¿•éZ≠`̀̀ô d¬`̀̀ã f£`̀̀ò f¬`̀̀•çd fd Zf£`̀̀ù @ Á`̀̀¢Í£`̀̀Ö A £`̀̀Ö Á`̀̀úg Á`̀̀ú£`̀̀å Á`̀̀ì¬`̀̀ú z xZÆ`̀̀ôf£`̀̀ò

 :Õπô ¨û£Ö ‰õZdZ fd z dfZd ‰õZdZ \£òÆä o¬ú
z ‚`̀̀ûhf }£`̀̀¡û¨`̀̀¿Ö a£`̀̀¿â „`̀̀≈Ö }Æ`̀̀ôfg }Z¬`̀̀ìd z ‡`̀̀¿â ‰`̀̀ò y¨`̀̀ûdÆ`̀̀ô „`̀̀ézf x£`̀̀ΩøùÆ`̀̀ÖgzÆ`̀̀õZ  
\£`̀̀̀̀§áZ ‰`̀̀̀̀Ö £`̀̀̀̀¡úÚ Õ`̀̀̀̀≈ìd¬`̀̀̀̀â¬`̀̀̀̀õ Á`̀̀̀̀Ω•±ºéfz z }f£`̀̀̀§̀•ìZ Á`̀̀̀Ö̀ ‰`̀̀̀û̀£`̀̀̀à̀ Æ`̀̀̀Ö̀ }Æ`̀̀̀ồf£`̀̀̀ò̀ ‰`̀̀̀§̀é }£`̀̀̀¡̀æº≤Ü
Æ`̀Ö ‰`̀ò xZÆ`̀ôf£`̀ò yd¬`̀Ü z }Æ`̀ôf£`̀ò xZzÆ`̀≤≈à ‰`̀Ö ‘`̀ò Æ`̀ù gZ ’`̀≈Ö Õ`̀±ºé „`̀ûZ/Õ`̀çZ y¨`̀̀≈çf
„`̀̀̀̀ézf . ¨`̀̀̀̀¿ö¬`̀̀̀̀∏≤õ ’`̀̀̀̀û¬`̀̀̀̀ã ‰`̀̀̀̀ñ¬`̀̀̀̀∑õ \£`̀̀̀̀§ö£`̀̀̀̀µõ v¬`̀̀̀̀èz }Æ`̀̀̀̀≈Ω≈à z jÎ`̀̀̀̀Ü ‰`̀̀̀̀Ö d¬`̀̀̀ã̀ ⁄`̀̀̀ï̀£`̀̀̀¿̀õ ‰`̀̀̀û̀£`̀̀̀à̀
ydÆ`̀̀̀ò yZÆ`̀̀̀øù }Æ`̀̀̀û≠`̀̀̀à ‰`̀̀̀ÖÆ`̀̀̀ê z Á`̀̀̀¿≈≤ú Ã`̀̀̀∫ì £`̀̀̀Ö Zf ‚`̀̀̀ûhf Æ`̀̀̀ûØ`̀̀̀ô£`̀̀̀ú x£`̀̀̀úÚ Õ`̀̀̀õz£`̀̀̀∫õ ‰`̀̀̀ò ¨`̀̀̀û£`̀̀̀ø¿≈õ
[£`̀̀Üg£`̀̀Ö Á`̀̀©≈ê¬`̀̀Ü ”`̀̀≈ù xz¨`̀̀Ö \£`̀̀õ£`̀̀∫õ }£`̀̀ù ¬`̀̀Ω•πô fd \£`̀̀∑ïd ‰`̀̀Ö }Æ`̀̀ûØ`̀̀ô£`̀̀ú „`̀̀̀≈øù z Õ`̀̀̀çZ

 :‰æøâ gZ ÕçZ ydÆò Z¨≈à
:¨¿û¬Ω≈õ xZf£Ωú Æ§ã ‰Ö [£µã Áì£ø•âZ f¬õZ z f£ò Æûgz xz£∑̀õ }f¬ú̀ ‰ầZ¬ã̀ „±̀©õ  
[£`̀̀̀¿•âZ (zZ'vZ'Z) f£`̀̀̀ò ˙`̀̀̀æ˚Z „`̀̀̀≈Ö x£`̀̀̀õg£`̀̀̀ç 98 z 87 }£`̀̀̀ù ‰`̀̀̀õ£`̀̀̀ú ‰`̀̀̀öz£`̀̀̀∫õ ‰`̀̀̀Ö „`̀̀̀•ç¬`̀̀̀≈à A
Y£`̀¥ìZ ÿ`̀ûZÆ`̀é Á`̀ãÆ`̀Ö jÆ`̀û≠`̀à Ø`̀≈ú £`̀ù ‰`̀õ£`̀ú ‰`̀öz£`̀∫õ „`̀ûZ ‰`̀Ö r£`̀©öZ g£`̀≈ú ’`̀≈à z Õ`̀çZ Æ`̀û≠`̀à£`̀ú
y£Ὼú gZ Zf xd¬Ö̀ @Æû̀≠à̀£ú̀ [£¿̀•âZ A „û̀Z ·≈̀öd y£Ὼ´≈ù x£≤̀ûZ ‰•̀§öZ @/ Õç̀Z x£õ̀g£ç̀ „û̀Z
E¨`̀̀̀ù̀d Á`̀̀̀ø̀ú —`̀̀̀≈̀ê¬`̀̀̀Ǜ Á`̀̀̀õ̀¬`̀̀̀ø̀ì f£`̀̀̀º̀ïZz xZÆ`̀̀̀̀ồf£`̀̀̀̀ò̀ }ZÆ`̀̀̀̀Ö̀ . f£`̀̀̀̀ò̀ ˙`̀̀̀̀æ̀˚Z „`̀̀̀̀≈̀Ö x£`̀̀̀̀õ̀g£`̀̀̀̀ç̀ z d¬`̀̀̀̀ã̀
ÿç̀¬Ǜ xZÆû̀Z ÆồfZ ‰∫̀§ë w£ú̀ ‰Ö̀  f£ò̀ Áú̀£¡̀â x£õ̀g£ç̀ £Ö̀ ‰`̀µÖZf gzÆ`̀õZ ‰`̀Ö £`̀Ü Õ`̀çZ f£`̀ºéÚ  
}Z y¨ì̀ z Áû̀£õ̀Æï̀ f£`̀ò }£`̀¡ú£`̀õg£`̀ç z x£`̀ô¨`̀¿û£`̀øú £`̀û Á`̀•özd \£`̀õ£`̀∫õ . f£`̀ò \fZgz \£`̀õ£`̀∫õ
2 k fd ‰`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ö̀£`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀§̀úd ///  fd/¨`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ú̀Z yd¬`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀Ö̀ Æ`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ồf£`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ò̀ ‰`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ú̀£`̀̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ã̀ x£`̀̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ồ¨`̀̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀¿̀úZdÆ`̀̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀ồ gZ

ƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒƒ



2 é©¹�  1382 x£…ò6  £… ®…Z®… 2003 ®¤¥˜Z 28D154‚f£¿�                   xZ®�Z }®™f£˜ ÏŒ d£©†Z }®¤‹ ç%£Å% ã¥šÂ…

A £Ö }Æôf£ò ’§¿â ‰ò ¨û̀£ø̀ú Áø̀ú Æ•̀¡Ö £û̀Ú :‚≈̀çÆß̀≈õ g£Ö̀ \£¿̀ºøõ „û̀Z ÆÖ̀ZÆÖ̀ fd 
ÿû̀ZÆé̀ „û̀Z fd £ù̀ ·º̀≤Ü „û̀Z Áú̀¬ø̀¥õ z Á∑̀ñZz }Æ≈̀ô ·º̀é ‰Ö̀ @xzfd gZ Æ≈̀™±Ü
£ù „ø̀®úZ „û̀Z xdÆò̀ ‰¥̀§ñ ›û̀Æë̀ gZ }Æồf£ò̀ ’§̀¿â Õ±̀≈ú Æ•̀¡Ö £û̀Ú ?¨ú̀£ç̀f }f£û̀
}£`̀̀̀ù̀d£`̀̀̀¡̀ú z Õ`̀̀̀ö̀zd Õ`̀̀̀û̀d¬`̀̀̀ầ¬`̀̀̀õ̀ gZ pf£`̀̀̀ï̀ .d£`̀̀̀®̀ûZ Õ`̀̀̀ç̀d fd }£`̀̀̀¡̀æº≤Ü z £`̀̀̀ù̀£`̀̀̀º̀û¨`̀̀̀̀¿̀ç .
}Æ`̀ôf£`̀ò ·`̀º≤Ü Á`̀•éÚ d¨`̀è fd y£`̀Ω´≈ù ‰`̀º¿ûZ xz¨`̀Öz £`̀̀¡úÚ £`̀̀Ö ¬`̀̀±øù z g£`̀̀ç Õ`̀̀çd
Áồ¨¿̀û£ø̀ú Zf ‰∫̀§ë ‰≈̀æì ‰∫̀§ë ’§̀¿â ‰º̀æÖ ¨û̀Ú ÆÖ̀ ÁǛ£∫̀§ë }f£º̀øù Áú̀£§̀õ ‰û̀£à̀ ÆÖ̀
 /////EE?d¬`̀̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀é ·`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀øì dfZz £`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀ùd£`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀¡ú „`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀ûZ Ã`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀≈òÆ`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀Ü fd . ¨`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀̀`̀̀¿ò        

///////dfZd ‰õZdZ

ÖE ÕçZ y¨õÚ xZÆûZ \£ì¬§µõ fd:aÆé xz¨

Æ`̀ôf£`̀ò A:¨`̀±û¬`̀¿≈õ £`̀õÆ`̀ïf£`̀ò v¬`̀ñ gZ(2003 Æ`̀§•òZ 4)82 Æ`̀¡õ 12 d£`̀ø•ìZ ‰`̀õ£`̀̀úgzf (*
Á`̀̀̀̀õ f£`̀̀̀̀ò gZ Õ`̀̀̀ç̀d .¨`̀̀̀é̀ wZ¨`̀̀̀™̀•çZ ‰`̀̀̀º̀úÚ ◊`̀̀̀©̀õ ‰`̀̀̀Ö̀ z dfZ¨`̀̀̀ú̀ f£`̀̀̀ò̀ ‡`̀̀̀¿̀ùÆ`̀̀̀ï̀ Á`̀̀̀ú̀ZÆ`̀̀̀û̀Z
fd v¬`̀̀§õ£`̀̀̀Ö z ‰`̀̀̀ú£`̀̀̀¡Ö f¬`̀̀̀â ¨`̀̀̀è .¨`̀̀̀≈¿ò d£`̀̀̀ûg Zf ‚`̀̀̀ñ¬`̀̀̀∫ä ‰`̀̀̀ò ¨`̀̀̀úØ`̀̀̀≈õ Æ`̀̀̀î wZ¨`̀̀̀õ z ¨`̀̀̀≤ò
d¬ầz fd iÆǛ ‰≤̀≈øù }ZÆÖ̀ ¨û̀£Ö̀ „û̀ZÆÖ̀£¿̀Ö .„•̀ïf fd f£ò̀ Æ`̀ûg gZ }ZÆ`̀Ö .dfzÚ Á`̀õ
A :¨`̀ù¨`̀≈õ ‰`̀õZdZ £`̀õÆ`̀ïf£`̀ò @/ ¨`̀¿¿ò f£`̀ò£`̀õÆ`̀ïf£`̀ò ‰`̀∫≈æç ›`̀Ö£`̀µõ £`̀Ü ¨`̀̀é£`̀̀Ö x£`̀̀¿òf£`̀̀ò
Á¿àZh Æôf£ò .d¬Ö ’úZÆôf£ò yd£∑öZ r¬ï xdÆòf£ò Æë£™Ö . ¨é „àZh ÆôZ „àZh
}Ø≈̀å ‰`̀ú .¨`̀úg Á`̀õ f£`̀¡ú qÆ`̀ä ‰`̀ú .¨`̀¿ò Á`̀õ f£`̀ò ÿ`̀∫ï .¨`̀ûÚ Á`̀õ jf£`̀ò Æ`̀ç Á`̀•ñz
/¨`̀̀̀̀`̀̀̀ú̀g Á`̀̀̀̀`̀̀̀õ̀ qÆ`̀̀̀̀`̀̀̀ä̀ jdØ`̀̀̀̀`̀̀̀ø̀•çd z r¬`̀̀̀̀`̀̀̀∫̀ä yf£`̀̀̀̀`̀̀̀Ö̀ fd ‰`̀̀̀̀`̀̀̀ú̀ z ¨`̀̀̀̀`̀̀̀û̀¬`̀̀̀`̀̀̀`̀ô Á`̀̀̀`̀̀̀`̀õ Õ`̀̀̀`̀̀̀`̀äZÆ`̀̀̀`̀̀̀`̀•çZ gZ
£`̀̀Ö £`̀̀õZ /¨`̀̀¿¿ò Õ`̀̀ï£`̀̀ûfd Æ`̀̀≈øú z f¬`̀̀™Ö r ¬`̀̀∫ä ‰`̀̀ò ¨`̀̀úZ ydÆ`̀̀ò \d£`̀̀ì „`̀̀àZh xZÆ`̀̀ôf£`̀̀ò
¨`̀̀̀̀è Á`̀̀̀̀¿àZh Æ`̀̀̀̀ôf£`̀̀̀̀ò Z¨`̀̀̀̀ã ‰`̀̀̀̀Ö £`̀̀̀̀ñÚ/ ¨`̀̀̀¿̀¿ò f£`̀̀̀ò̀ Á`̀̀̀Ὼ•±ã f£`̀̀̀¡̀íZ xz¨`̀̀̀Ö̀ z d¬`̀̀̀ầz w£`̀̀̀ø̀Ü
‚`̀̀̀ù f£`̀̀̀õz Æ`̀̀̀ùg z Õ`̀̀̀é¬`̀̀̀ô z „`̀̀̀Ö .f£`̀̀̀ù£`̀̀̀ú .wZ¨`̀̀̀™•çZ z ‰`̀̀̀ø≈Ö gZ z ¨`̀̀̀¿ò Á`̀̀̀õ f£`̀̀̀ò v£`̀̀̀ç
.yd Á`̀̀̀̀øú yg£`̀̀̀̀âZ ¨`̀̀̀̀¿ò Á`̀̀̀̀øçf ¬`̀̀̀̀úzZ ¨`̀̀̀̀ùZ¬`̀̀̀̀™Ö £`̀̀̀̀õÆ`̀̀̀̀ïf£`̀̀̀̀ò ‚`̀̀̀ù̀ Æ`̀̀̀ồZ /¨`̀̀̀ú̀g Á`̀̀̀ø̀ú Á`̀̀̀ï̀Æ`̀̀̀ä̀
£ñ̀Ú }Z ?Áå̀ £õ̀ Æồf£ò̀ £õ̀Z /‚¿̀ò Áõ̀ f£ò̀ ‚`̀¿ëz Æ`̀ë£`̀™Ö „`̀õ :‰`̀Ω≈õ Á`̀¿àZh Æ`̀ôf£`̀ò

@EÕ±≈ú }Æ§ã f£ò gZ £õZ .y¨Ö „Ω≈õ ÿ∫ï ///‰ú¬ã Æà ‰ò fZ≠ú ¸d zf Õçd

z Á`̀̀̀ñd£`̀̀̀è „`̀̀̀±ä v¬`̀̀̀ñ gZ(2003 Æ`̀̀̀§•òZ 9)82 Æ`̀̀̀¡õ 17 Æ`̀̀̀ôf£`̀̀̀ò z f£`̀̀̀ò ‰`̀̀̀õ£`̀̀̀úgzf (*  
yÆ`̀̀̀̀`̀û¨`̀̀̀̀`̀õ Õ`̀̀̀`̀̀≈≈ù yfzd „`̀̀̀`̀̀≈õf£`̀̀̀`̀̀¡å ¨`̀̀̀`̀̀û¨`̀̀̀`̀̀â Y£`̀̀̀`̀̀¥ìZ [£`̀̀̀`̀̀™•úZ ‚`̀̀̀`̀̀çZÆ`̀̀̀`̀̀õ fd }z Á`̀̀̀`̀̀úZÆ`̀̀̀`̀̀¿™ç
fd 65 Æ`̀ê£`̀ä v£`̀ä fd A :¨`̀±û¬`̀¿≈õ „`̀ûzØ`̀̀ñ x£`̀̀•çZ f£`̀̀ò Á`̀̀õÎ`̀̀çZ }£`̀̀ùZf¬`̀̀é x¬`̀̀ú£`̀̀ò
ÿ`̀̀ã Æ`̀̀ûg Æ`̀̀Ωûd ¨`̀̀è fd 25 gZ ’`̀̀≈Ö z Á`̀̀§±ú Æ`̀̀∫ï ÿ`̀̀ã Æ`̀̀ûg f¬`̀̀≤ò f£`̀̀ò }zÆ`̀̀≈ú ¨`̀̀è
@/‚`̀̀̀̀û̀¬`̀̀̀̀é̀ Á`̀̀̀̀ø̀ú zÆ`̀̀̀̀Ö̀zf df¬`̀̀̀̀õ̀ „`̀̀̀̀û̀Z £`̀̀̀̀Ö̀ }f¬`̀̀̀̀≤̀ò ”`̀̀̀̀≈̀ù fd ‰`̀̀̀̀ò̀ ¨`̀̀̀̀ú̀fZd fZÆ`̀̀̀`̀ñ ›`̀̀̀`̀æµõ Æ`̀̀̀`̀∫ï
d¬`̀̀̀̀âz y¨`̀̀̀̀¿ûÚ v£`̀̀̀̀ç fd wf¬`̀̀̀̀Ü vÆ`̀̀̀̀•¿ò }ZÆ`̀̀̀̀Ö „`̀̀̀̀≈ø¥Ü ‰`̀̀̀̀º≈ö£`̀̀̀̀ä fd A : Õ`̀̀̀̀πô Á`̀̀̀̀ñd£`̀̀̀è̀
xdÆò̀ ÆǛ ¨¿̀øÜzÆá̀ z ZÆ∫̀ï xdÆò̀ ÆǛ Æ≈̀∫ï xZÆồf£ò̀ r ¬∫̀ä ’û̀ZØ`̀ïZ w¨`̀ì / dfZ¨`̀ú
¨`̀̀̀õÚ fd }Æ`̀̀̀±ò ¨`̀̀̀è fd 44 d¬`̀̀̀§øò gZ £`̀̀̀õ f£`̀̀̀ò }zÆ`̀̀̀≈ú x¬`̀̀̀¿òZ z Õ`̀̀̀çZ fZd ‰`̀̀̀û£`̀̀̀õÆ`̀̀̀ç

 @/dÆÖ Áõ –úf ydZ¬ú£ã }d£≥•ñZ f£•ã£ç

‰`̀ú£`̀ã Á`̀ûZÆ`̀âZ Æ`̀≈Öd v¬`̀ñ gZ (2003 Æ`̀§•òZ 8) Æ`̀¡õ 16 Æ`̀ôf£`̀ò z f£`̀ò ‰`̀õ£`̀úgzf ( *  
˙`̀∏é Õ`̀̀≈¿õZ . zÆ`̀̀≈ú ·`̀̀û¨`̀̀∑Ü z Õ`̀̀ñ¬`̀̀õ }£`̀̀ùdZdfZÆ`̀̀ñ A : ¨`̀̀±û¬`̀̀¿≈õ xZf¨`̀̀úg£`̀̀õ Æ`̀̀ôf£`̀̀ò
A : ¨`̀̀û¬`̀̀Ω≈õ wÎ`̀̀̀ûZ x£`̀̀̀•çÆ`̀̀̀¡é y¨`̀̀̀¿û£`̀̀̀øú z @ / Õ`̀̀̀çZ ‰`̀̀̀•ãZ¨`̀̀̀úZ Æ`̀̀̀µã ‰`̀̀̀Ö Zf xZÆ`̀̀̀ôf£`̀̀̀ò

 @/ÕéZ¨ú xZÆôf£ò }ZÆÖ }dfz£•çd z dÆòf£ò ‘æ®õ

Á`̀̀̀`̀ú£`̀̀̀`̀§≈•≤à xz£`̀̀̀`̀∑õ v¬`̀̀̀`̀ñ gZ ( 2003 Æ`̀̀̀`̀§•òZ 16 ) 82 Æ`̀̀̀`̀¡õ 24 i¨`̀̀̀̀`̀ñ ‰`̀̀̀̀`̀õ£`̀̀̀̀`̀úgzf ( *  
Õ`̀̀≈∑øâ gZ Æ`̀̀πú fZØ`̀̀ù 700 z x¬`̀̀≈æ≈õ 10 A :dÆ`̀̀ò wÎ`̀̀ìZ }Æ`̀̀á¬`̀̀ò }g¬`̀̀õÚ dZ¬`̀̀ç Õ`̀̀¥¡ú

 @ EE¨úZ wzÆ©õ dZ¬ç Õø∑ú gZ f¬≤ò

„`̀̀̀̀`̀̀̀≈̀±ä ¨`̀̀̀̀`̀̀̀ø̀©õ v¬`̀̀̀̀`̀̀̀ñ̀ gZ (2003 Æ`̀̀̀̀`̀̀̀§̀•òZ 15 ) 82 Æ`̀̀̀̀`̀̀̀¡̀õ 23 x£`̀̀̀̀`̀̀̀¡̀≈ò ‰`̀̀̀̀`̀̀̀õ̀£`̀̀̀`̀̀̀`̀úgzf (* *  
Æ`̀§ã Á`̀ì£`̀ø•âZ „`̀≈õ£`̀Ü x£`̀õg£`̀ç ·`̀õ£`̀ì Æ`̀û¨`̀õ z yÆ`̀û¨`̀õ Õ`̀≈≈ù ‘`̀≈¢f x£`̀ôdZg ‹`̀ûÆ`̀é
‰`̀̀̀̀`̀̀ø≈Ö ›`̀̀̀`̀̀̀ä Õ`̀̀̀`̀̀̀ãZdÆ`̀̀̀`̀̀̀à dÆ`̀̀̀`̀̀̀ò Æ`̀̀̀`̀̀̀ûd gZ Á`̀̀̀`̀̀̀é£`̀̀̀`̀̀̀ú ‚`̀̀̀`̀̀̀ûZÆ`̀̀̀`̀̀̀â Á`̀̀̀`̀̀̀ôd¬`̀̀̀`̀̀̀≤™Ö ‰`̀̀̀`̀̀̀©ûÍ A :¨`̀̀̀`̀̀̀ù¨`̀̀̀`̀̀̀≈õ
Á`̀̀̀õ  x£`̀̀̀û£`̀̀̀õÆ`̀̀̀ïf£`̀̀̀ò ‰`̀̀̀Ö¬`̀̀̀≥õ „`̀̀̀ûZ i£`̀̀̀çZ Æ`̀̀̀Ö  /¨`̀̀̀é Ã`̀̀̀û¬`̀̀̀≥Ü ‘`̀̀̀æ®õ fd x£`̀̀̀û£`̀̀̀õÆ`̀̀̀ïf£`̀̀̀ò
/ / ÕçZ x£úÚ Áù¨Ö ÕãZdÆà ‰öØ¿õ ‰Ö „ûZ z ¨¿¿ò ÿ≈±∫Ü Zf d¬ã Áù¨Ö ¨¿úZ¬Ü

ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ

1 k gZ  âÅ�d }f£
 Zf äº¤‘ }Z®… äº¤‘ áº¥±› Õ¤À‰  éš£¤œd///

‚`̀ù ‹`̀ö£`̀™õ Ø`̀à Õ`̀özd ·`̀Ö£`̀∫õ fd x£`̀ô¨`̀¿û£`̀øú aÎ`̀µèZ ‰`̀Ö „`̀≈øù y£`̀ô £`̀¡Ü£`̀ñÎ`̀õ „`̀ûZ 
x£`̀̀õg£`̀̀ç x£`̀̀ô¨`̀̀¿û£`̀̀øú tÆ`̀̀•≤õ Õ`̀̀±≤ú fd [¬`̀̀®©õ £`̀̀̀êÆ`̀̀̀≈æì A ‰`̀̀̀æøâ gZ /¨`̀̀̀¿•ïÆ`̀̀̀Ω≈õ
Ø`̀̀≈ú Õ`̀̀̀özd ¨`̀̀̀∫•¿õ ’`̀̀̀∫ú fd Á`̀̀̀•äÆ`̀̀̀ôf£`̀̀̀ò ‰`̀̀̀ú£`̀̀̀ã Á`̀̀̀ûZÆ`̀̀̀âZ \£`̀̀̀≈ù z f£`̀̀̀ò ˙`̀̀̀æ˚Z „`̀̀̀≈Ö
qÆ`̀̀̀`̀̀̀`̀≥õ }£`̀̀̀`̀̀̀`̀ù Á`̀̀̀`̀̀̀`̀úz£`̀̀̀`̀̀̀`̀∑Ü yfZdZ fd Õ`̀̀̀`̀̀̀`̀≈äÎ`̀̀̀`̀̀̀`̀è w¨`̀̀̀`̀̀̀`̀ì ‰`̀̀̀`̀̀̀`̀Ö Zf Õ`̀̀̀`̀̀̀`̀özd z d¬`̀̀̀`̀̀̀`̀≤≈õ Æ`̀̀̀̀`̀̀̀`̀ù£`̀̀̀̀`̀̀̀`̀í
' 2884 yf£`̀øé 1380 v£`̀̀ç Æ`̀̀ôf£`̀̀ò z f£`̀̀ò ‰`̀̀õ£`̀̀úgzf)  @0¨`̀̀¿ò Á`̀̀õ ‚`̀̀¡•õ xZÆ`̀̀ôf£`̀̀ò
£`̀̀̀̀Ü xZÆ`̀̀̀̀ôf£`̀̀̀̀ò dØ`̀̀̀̀ú fd £`̀̀̀̀ù Á`̀̀̀̀§æë Õ`̀̀̀̀èÆ`̀̀̀̀ï „`̀̀̀̀ûZ ‰`̀̀̀̀øù gzÆ`̀̀̀̀õZ (' Õ`̀̀̀̀çZ „`̀̀̀̀õ gZ ¨`̀̀̀̀≈ò£`̀̀̀Ǜ
‚û̀hf ‰ò̀ Õ±̀≈ú }¨û̀dÆǛ xZÆồf£ò̀ }zÆ≤̀≈à ÆÖ̀ZÆÖ̀ fd . Õç̀Z ‰•̀±ºé ‚ù̀ fd }¨ä̀
⁄ê¬õ gZ ‰ò ÕçZ „ûZ y¨¿ùd x£≤ú Á¿≈≤ú Ã∫ì „ûZ z Õç̀Z ydÆò̀ Á¿̀≈≤ú Ã∫̀ì
\Zgf£`̀̀̀§õ z xZÆ`̀̀̀ôf£`̀̀̀ò Á`̀̀̀Ω•™≈ΩúZ Æ`̀̀̀̀Ö £`̀̀̀̀Ö ¨`̀̀̀̀úZ¬`̀̀̀̀Ü Á`̀̀̀̀øú . fl`̀̀̀̀ûh¬`̀̀̀̀ö¬`̀̀̀̀¢¨`̀̀̀̀ûZ Á`̀̀̀̀ù¨`̀̀̀̀ú£`̀̀̀̀õg£`̀̀̀̀ç
}zÆ`̀̀̀≤≈à yZf z dÆ`̀̀̀≈ô ¬`̀̀̀æâ Zf w£`̀̀̀∂ú Õ`̀̀̀≈æò ‰`̀̀̀≈æì Æ`̀̀̀Ö wzÆ`̀̀̀©õ \£`̀̀̀∫§ë ‰`̀̀̀ú£`̀̀̀ùZ¬`̀̀̀™ûdZgÚ
fd ‰û̀£à̀ ÆÖ̀ }Æồf£ò̀ }£¡̀•òÆä̀ jÆ•̀±ô /¨¿̀ò ¨ç̀ Zf x£ồ ‰•̀çZ¬ã̀ £à̀ ‰Ö̀ \Zgf£§̀õ
Õ`̀̀̀̀ç̀£`̀̀̀̀≈̀ç yg¬`̀̀̀̀ä̀ fd z ·`̀̀̀̀ã̀Zd fd w£`̀̀̀̀∂̀ú Õ`̀̀̀̀≈̀ìzÆ`̀̀̀̀≤̀õ w¨`̀̀̀̀ì̀ .}d£`̀̀̀̀≥̀•ñZ Á`̀̀̀`̀Ω•±ºé ‚`̀̀̀`̀ù
‚ûhf }Æôf£ò }£ù ·º≤Ü Áù¨ú£õg£ç xZ¬Ǜ Áø̀ú dZd x£≤̀ú f£Ö̀ ÆῺûd . Áầf£ã̀
Æ∂̀ú df¬õ̀ Áç̀£≈̀ç z flû̀h¬ö̀¬¢̀¨û̀Z Áù̀¨ú̀£õ̀g£ç̀ }£¿̀§õ ÆÖ̀ Á¿̀∑û ‰•̀é≠ồ y¬≈̀é ‰Ö̀ Zf
Õ`̀̀̀ç£`̀̀̀≈ç £`̀̀̀ûÚ :‚`̀̀̀≈çÆ`̀̀̀ß≈õ £`̀̀̀õ  / dZd \f¬`̀̀̀è Á`̀̀̀õÎ`̀̀̀çZ f£`̀̀̀ò x¬`̀̀̀ú£`̀̀̀ñ z Á`̀̀̀ç£`̀̀̀çZ x ¬`̀̀̀ú£`̀̀̀ñ
Æ`̀̀̀̀`̀̀ÖZÆ`̀̀̀̀`̀̀Ö fd ¨`̀̀̀̀`̀̀ñ w£`̀̀̀̀`̀̀øÜ gzÆ`̀̀̀̀`̀̀õZ ‰`̀̀̀̀`̀̀Ö £`̀̀̀̀`̀̀Ü ‰`̀̀̀̀`̀̀ò ' ‚`̀̀̀̀`̀̀ûhf }Æ`̀̀̀̀`̀̀ôf£`̀̀̀`̀̀̀ò ‰`̀̀̀`̀̀̀§é }£`̀̀̀`̀̀̀ùd£`̀̀̀`̀̀̀¡ú ¨`̀̀̀`̀̀̀û¨`̀̀̀`̀̀̀â
. ‰`̀≤≈øù }Æ`̀ôf£`̀̀ò ·`̀̀∫•±õ }£`̀̀¡•òÆ`̀̀ä z £`̀̀ù ·`̀̀º≤Ü £`̀̀Ö ‰`̀̀æÖ£`̀̀∫õ z yd£`̀̀•±ûZ xZÆ`̀̀ôf£`̀̀ò
gZ ¨∑̀Ö xZfzd gZ f£ò̀ \fZgz ·§̀ñ gZ ‚û̀hfd¬`̀ã z ' Õ`̀çZ yd¬`̀Ö £`̀¡úÚ }f¬`̀©õ q¨`̀ù
fd ˘£`̀̀øò „`̀̀≈±ä . ‚`̀̀≈æç Æ`̀̀≈õ £`̀̀Ü ‰`̀̀̀•ïÆ`̀̀̀ô Æ`̀̀̀ùzÆ`̀̀̀ï j¬`̀̀̀ûfZd ) gZ  57 „`̀̀̀øÖ [Î`̀̀̀∫úZ
}£`̀̀̀`̀̀̀¡•çZ¬`̀̀̀`̀̀̀ã z Õ`̀̀̀`̀̀̀ûd¬`̀̀̀`̀̀̀â¬`̀̀̀`̀̀̀õ Æ`̀̀̀`̀̀̀ÖZÆ`̀̀̀`̀̀̀Ö fd( Á`̀̀̀`̀̀̀¿≈±ä f¨`̀̀̀`̀̀̀πè gzÆ`̀̀̀̀`̀̀̀õZ z ‰`̀̀̀̀`̀̀̀ùd zd gZ ’`̀̀̀̀`̀̀̀≈Ö
z „`̀̀̀̀û̀Æ`̀̀̀̀•̀¡Ö Õ`̀̀̀̀è̀Æ`̀̀̀̀ï̀ „`̀̀̀̀û̀Z £`̀̀̀̀û̀Úz ‰`̀̀̀̀ú̀ £`̀̀̀`̀û ¨`̀̀̀`̀úZ ydg Á`̀̀̀`̀¿≈≤ú Ã`̀̀̀`̀∫ì ‰`̀̀̀`̀Ö Õ`̀̀̀`̀çd . xZÆ`̀̀̀`̀ôf£`̀̀̀`̀ò
·`̀̀̀∫•±õ z Á`̀̀̀π¿è }£`̀̀̀¡æº≤Ü „`̀̀̀û¬`̀̀̀ºÜ z }Æ`̀̀̀≈ô ·`̀̀̀ºé }ZÆ`̀̀̀Ö Zf ‰`̀̀̀̀¿≈õg „`̀̀̀̀ûÆ`̀̀̀̀Ü ¨`̀̀̀̀ì£`̀̀̀̀±õ

 ? ÕçZ ydfz£≈ú ‚ùZÆï xZÆôf£ò

z ‚û̀hf ÆÖ̀ZÆ`̀Ö fd :‰`̀º•çZ „`̀ûZ ‚`̀≈¿º≈õ fZÆ`̀ºÜ gzÆ`̀õZ z ‚`̀≈•πô Æ`̀•≤≈à ‰`̀ò Zf }Z ‰`̀•ºú
¬ø̀ì ÿû̀ZÆé̀ . Á`̀õÎ`̀çZ }£`̀ùZf¬`̀é z Æ`̀ôf£`̀ò ‰`̀ú£`̀ã Æ`̀≈∂ú xÚ ‰`̀∑ïZ¨`̀õ df¬`̀õ }£`̀¡æº≤Ü
·º̀≤Ü d£®̀ûZ ‰ò̀ ¨ù̀¨≈̀õ x£≤̀ú ÁǛ£∫̀§ë }Z¬ñ̀ xgZ¬Ǜ z Õç̀¨≈̀¡Ü wdÆõ̀ ygf£§̀õ Áõ̀
}£`̀̀̀̀ù̀ ·`̀̀̀̀º̀≤Ü Á`̀̀̀̀û̀£`̀̀̀̀à̀Æ`̀̀̀`̀Ö z dfZd fZÆ`̀̀̀`̀ñ }Æ`̀̀̀`̀ôf£`̀̀̀`̀ò ’`̀̀̀`̀§¿â gzf f¬`̀̀̀`̀•çd fd Á`̀̀̀`̀π¿è }£`̀̀̀`̀ù
fd Õ`̀̀̀çfd /d¬`̀̀̀≤≈õ fl`̀̀̀ûdØ`̀̀̀ú d¬`̀̀̀ã y¨`̀̀̀¿¿ò „`̀̀̀≈≈∑Ü ‰`̀̀̀æäÆ`̀̀̀õ ‰`̀̀̀Ö dfZd }Æ`̀̀̀ôf£`̀̀̀ò ·`̀̀̀∫•±õ
gZ Á`̀̀̀¿≈∑õ d£`̀̀̀πõ jÆ`̀̀̀û≠`̀̀̀à £`̀̀̀Ö f£`̀̀̀ò \fZgz ›`̀̀̀ûÆ`̀̀̀ë gZ ‚`̀̀̀ûhf ‰`̀̀̀ò Õ`̀̀̀çZ Á`̀̀̀µûZÆ`̀̀̀̀é „`̀̀̀̀≈¿å
fd ZÆû̀g . Õç̀Z ydZd „Ǜ „≈̀∑õ }£¡̀æº≤Ü „•̀ã£ç̀ ‰Ö̀ f£ò̀ Áú̀£¡̀â x£õ̀g£ç̀ „≈̀úZ¬ñ̀
xdg .d¬ã̀ \£§̀ö£µ̀õ ‰Ö̀ x¨≈̀≤™Ö Á`̀Ω•±â Æ`̀Ö Õ`̀¡â fd xZÆ`̀ôf£`̀ò }zÆ`̀≤≈à ÿ`̀ûZÆ`̀é
·`̀̀̀º≤Ü xdÆ`̀̀̀ò “`̀̀̀±õ z ‰`̀̀̀æ¶õ . x£`̀̀̀ûÆ`̀̀̀ì [¬`̀̀̀òÆ`̀̀̀ç Õ`̀̀̀ç£`̀̀̀̀≈ç gZ Æ`̀̀̀̀•¡Ö ·`̀̀̀̀º≤Ü ‰`̀̀̀̀ú¬`̀̀̀̀ô Æ`̀̀̀̀ù
£`̀̀Ü /ddÆ`̀̀Ω≈õ [¬`̀̀±©õ @‰`̀̀∫§ë A w£`̀̀ú ‰`̀̀Ö ‚`̀̀¡úÚ Õ`̀̀≈øò£`̀̀ä Ã`̀̀ú£`̀̀â gZ }Æ`̀̀ôf£`̀̀ò ·`̀̀∫•±õ
„≈Ö rz¨¿è z Áú£¡â flú£Ö ) a¬µç fd Zf d¬ã Áú£¡â xZ¨©•õ y¨øì ·ºé ‰Ö
}Æ`̀̀̀≤̀Ö r ¬`̀̀̀∫̀ä Ø`̀̀̀à̀ z Á`̀̀̀ç̀£`̀̀̀≈̀ç ‰`̀̀̀è̀Æ`̀̀̀ì̀ fd z ˘¬`̀̀̀à̀ ⁄`̀̀̀õ̀£`̀̀̀®̀õ Æ`̀̀̀Ὼûd z ( v¬`̀̀̀̀à̀ ˙`̀̀̀̀æ̀˚Z
yZÆ`̀̀øù d¬`̀̀ã £`̀̀Ö .  xZÆ`̀̀ûZ wdÆ`̀̀õ ‰`̀̀åf£`̀̀à fl`̀̀û \£`̀̀êZÆ`̀̀•ìZ Æ`̀̀ÖZÆ`̀̀Ö fd  Zf ·`̀̀æõ x£`̀̀õg£`̀̀ç

 /¨¿ò
z ·`̀̀∫•±õ ‰`̀̀̀•§öZ ¨`̀̀̀è z ‡`̀̀̀úf£`̀̀̀Ωúf }£`̀̀̀¡æº≤Ü d£`̀̀̀®ûZ z }Ø`̀̀̀ûf Á`̀̀̀à £`̀̀̀Ö Æ`̀̀̀ôf£`̀̀̀ò ‰`̀̀̀∫§ë  
„`̀̀̀ºøõ }d£`̀̀̀ûg ¨`̀̀̀ä £`̀̀̀Ü Zf d¬`̀̀̀ã }zÆ`̀̀̀≤≈à ¨`̀̀̀úZ¬`̀̀̀•≈õ .ÿ`̀̀̀̀ûZÆ`̀̀̀̀é „`̀̀̀̀ûZ fd y∞`̀̀̀̀û¬`̀̀̀̀Ö Á`̀̀̀̀∑ê¬`̀̀̀̀õ
. }Æồf£ò̀ ·º̀≤Ü Áû̀£à̀ ÆÖ̀ Õ¡̀â fd }zÆ≤̀≈à . Á¿̀≈≤ú Ã∫̀ì „û̀Z ÆÖ̀ZÆÖ̀ fd EEdg£ç̀

/¨é£§≈õ „ºøõ z Áú¨é }ÆõZ
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 آارگران شرآت صنعتي آما اعتصاب آردند

 اعتصاب يك مقام آارگري در آانون شوراهاي اسلامي آار استان تهران از
 -آارگران شرآت صنعتي آما در غرب تهران خبر داد

به گزارش ايلنا اين مقام آارگري علت اعتصاب آارگران اين شرآت را تصميم 
بنابر گزارش هاي رسيده اين : مديريت براي تغيير ساعت آار اعلام آرد و گفت

و از اين تصميم بدون هماهنگي با نمايندگان آارگران شرآت صنعتي آما اتخاذ شده 
نمايندگان آارگري و : وي گفت - رو اعتراض آارگران را در پي نداشته است

 .مسوولان وزارت آار تلاش دارند آه اين مساله حل شود
 هزار آارگر براى اصلاح آيين نامه اجرايى قانون 2درخواست 

  بازنشستگى پيش از موعد
 سال پيش 2 حدود هزار تن از آارگران شرآت ريسندگي و بافندگى آاشان آه از

تحت پوشش بيمه بيكارى قرار گرفته اند، با ارسال نامه اى خواستار اصلاح آيين 
پيش از موعد در مشاغل سخت وزيان آور و  2 نامه اجرايى قانون بازنشستگى
به گزارش خبرنگار سرويس آارگرى ايلنا در اين نامه . پايان بلاتكليفى خود شده اند

شده، با اشاره به مراحل اجرايى تصويب قانون آه خطاب به خاتمى نوشته 
آنچه در روند : بازنشستگى پيش از موعد در مشاغل سخت وزيان آور آمده است

اجرايى اين قانون آه با هدف ايجاد تسهيلات براى آارگران شاغل و آارهاي سخت 
و زيان آور و بهسازى ساختار نيروى انساني واحدهاى توليدى تدوين و تصويب 

در بخش ديگرى از اين نامه ذآر شده است نگاه  .ود مشكل ساز شده استشده ب
سخت گيرانه در تنظيم آيين نامه موجب شده تا به انحاء مختلف آارگران آمترى 
مشمول اين قانون شوند آه از آن جمله مى توان به عدم احتساب مدت ايام بيمه 

 شوراى عالى آار بيكارى آارگران آارخانجاتى اشاره آرد آه براساس مصوبه
طرح تغيير ساختار در آن واحدها اجرا شده و نيز ايام مدت خدمت سربازى در 
سنوات خدمتى آارگران به عنوان سابقه در آارهاى سخت و زيان آور آه اين 
موضوع براى واحدهايى نظير ريسندگى و بافندگى آاشان آه به دليل فرسودگي 

طرح تغيير ساختار بوده و آارگران به ماشين آلات و تجهيزات مجبور به اجراي 
اجبار حداقل يك تا دو سال تحت پوشش بيمه بيكارى هستند، مشكل آفرين شده و 
آارگران آه مشمول قانون بازنشستگى پيش از موعد هستند، به دليل تعطيلى واحد 
و نحوه تنظيم آيين نامه اين قانون على رغم واجد شرايط بودن اينك بايد در آتش 

  - و برخى تنگ نظرى ها بسوزند و صدايشان در نيايدتبعيض
 

  آارخانجات توليد ماآاروني بروجرد با بحران جدي مواجه هستند
 آارخانه توليد ماآاروني در بروجرد فعال بودند آه در حال حاضر 7سال گذشته 

  .آارخانه در تعطيلي و ورشكستگي آامل به سر مي برند4
مجيد مديري مدير عامل زاگرس ماآارون منهدس , به گزارش خبرنگار ايلنا

 تومان تحويل 180آرد را با قيمت , در ارديبهشت سال جاري : بروجرد گفت
 تومان آاهش دادند آه در نتيجه 140آارخانه داده و پس از يك ماه قيمت آن را به 

اين آاهش خريداران ماآاروني به آارخانه مراجعه و درخواست دريافت تفاوت 
آردند و اين امر باعث شد تا آارخانجاتي آه توان بازپرداخت اين مبلغ قيمت آرد را 

 .را نداشتند، به يكباره دچار بحران شده و با ورشكستگي روبرو شوند
زاگرس ماآارون در اثر سياستهاي غلط دولت در قيمت گذاري مجبور به : وي گفت
 .ه مي باشدآارگر خود شد آه اين در سطح ساير آارخانجات قابل توج12اخراج 

آردها را مسترد خواهد آرد و مت دولت اعلام آرده بود ما به التفاوت قي: وي افزود
آارخانجات به اميد جبران خسارت به فعاليت خود ادامه مي دادند و تنها دراين 

 آارخانه : مديري گفت.چرخه غير عادلانه آارخانجات بزرگ توانستند سر پا بايستند

پشتكار و فعاليت جدي آارگران آه خواهان ادامه فعاليت زاگرس ماآارون تنها با 
آارخانه بودند سرپا مانده است و در غير اينصورت اين آارخانه نيز همچون ساير 

  .آارخانجات از چرخه توليد خارج مي شد
دماي : مهندس مديري با اشاره به شرايط سخت توليد در آارخانه ماآاروني گفت

 و رطوبت آن بالاست و به همين دلايل بارها به  درجه است50آارخانه درحدود 
تامين اجتماعي مراجعه آرديم تا بازديد از آارخانه و شرايط آن باعث شود 
آارگران ما از مزاياي بازنشستگي مشاغل سخت و زيان آور استفاده آنند اما 
مراجعات ما بدون آوچكترين توجهي بي اثر مانده است و هيچكس حاضر به 

: مهندس مديري با انتقاد از عملكرد اداره برق بروجرد گفت - ستپاسخگويي ني
مشكلات قطع مكرر برق آه بارها درسطح صنايع بروجرد اتفاق مي افتد باعث شده 

  .تا هم آارگران و هم توليد دچار زيانهاي غيرقابل جبراني شوند
ر بالاي هر بارآه برق قطع مي شود آارگران مجبور خواهند بود تا ساعتهايي بالغ ب

 ساعت در گرمخانه آارخانه براي آنترل دماي پخت ماآاروني حضور داشته 30
باشند و اگر به موقع متوجه نشويم و آارگران اين مجموعه در حرارت بالاي 
گرمخانه بيداري و بيخوابي را تحمل نكنند توليد دچار ضايعات خواهد شد و مقادير 

مديري در پايان -ي ارزش تبديل مي شودزيادي از آالاهاي توليد شده به ضايعات ب
ما براي بهبود وضع معيشت آارگران با اضافه آاري آنها موافقت مي آنيم : افزود

اما اين آارگران آه روز تعطيل خود را براي آسب درآمد فدا مي آنند پس از 
  حضور در آارخانه و گذشته ساعتها در انتها برق مجبور به ترك آارخانه مي شوند

آيين نامه : تن از آارگران بلاتكليف ريسندگي و بافندگي آاشانهزار 2
  اجرايي قانون بازنشستگي پيش از موعد اصلاح شود

 سال پيش 2هزار تن از آارگران شرآت ريسندگي و بافندگي آاشان آه از حدود  2
تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته اند، با ارسال نامه اي به خبرگزاري آار 

ر صلاح آيين نامه اجرايي قانون بازنشستگي پيش از موعد در مشاغل ايران خواستا
  .سخت وزيان آور و پايان بلاتكليفي خود شده اند

به گزارش خبرنگار سرويس آارگري ايلنا در اين نامه آه خطاب به دفتر رياست 
جمهوري نوشته شده، با اشاره به مراحل اجرايي تصويب قانون بازنشستگي پيش 

آنچه در روند اجرايي اين قانون : مشاغل سخت وزيان آور آمده استاز موعد در 
آه با هدف ايجاد تسهيلات براي آارگران شاغل و آارهاي سخت و زيان آور و 
بهسازي ساختار نيروي انساني واحدهاي توليدي تدوين و تصويب شده بود شكل 

 و آارشناسان ساز شده است نحوه تنظيم آيين نامه اجرايي قانون از سوي مسوولان
  .سازمان تامين اجتماعي است

در بخش ديگري از اين نامه ذآر شده است نگاه سخت گيرانه در تنظيم آيين نامه 
موجب شده تا به انحاء مختلف آارگران آمتري مشمول اين قانون شوند آه از آن 
جمله مي توان به عدم احتساب مدت ايام بيمه بيكاري آارگران آارخانجاتي اشاره 

رد آه براساس مصوبه شوراي عالي آار طرح تغيير ساختار در آن واحدها اجرا آ
شده و نيز ايام مدت خدمت سربازي در سنوات خدمتي آارگران به عنوان سابقه در 
آارهاي سخت و زيان آور آه اين موضوع براي واحدهايي نظير ريسندگي و 

ات مجبور به اجراي بافندگي آاشان آه به دليل فرسودگي ماشين آلات و تجهيز
طرح تغيير ساختار بوده و آارگران به اجبار حداقل يك تا دو سال تحت پوشش بيمه 
بيكاري هستند، مشكل آفرين شده و آارگران آه مشمول قانون بازنشستگي پيش از 
موعد هستند، به دليل تعطيلي واحد و نحوه تنظيم آيين نامه اين قانون علي رغم واجد 

 بايد در آتش تبعيض و برخي تنگ نظري ها بسوزند و صدايشان شرايط بودن اينك
همانگونه آه به آرات به اطلاع مسوول امر : در نيايد در ادامه اين نامه مي خوانيم

رسانده ايم چنانچه مشكلات موجود در آيين نامه مرتفع آشور اجراي قانون با شكل 
  .مواجه خواهد شد و آارايي لازم رانخواهد داشت

 ما آارگران ريسندگي و بافندگي آاشان و : ان اين نامه اضافه شده استدر پاي
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بسياري از آارگران واحدهاي صنعتي تقاضاي تجربه نظر در آيين نامه اجرايي 
هيات قانون بازنشستگي پيش از موعد از موعد را داشته تا پس از مطرح شدن در 

  .دولت وتصويب نهايي مشكلات بسياري از آارگران حل شود

 تجمع آارگران شرآت خدمات و پشتيباني وزارت نفت*
بدنبال تصميم اخير مسئولان وزارت نفت مبني بر انحلال شرآت خدمات و 

 تن از آارآنان اين واحد صبح امروز در مقابل 600پشتيباني اين وزارتخانه 
محمد صادق , به گزارش خبرنگار ايلنا .فت تجمع آردندساختمان مرآزي وزرات ن

 شهروير ماه طرح تغيير 23: خواجه پور نماينده آارآنان اين شرآت در فارس گفت
ساختار اين واحد مطرح شد و به آارآنان مهلت يكماه داده شد تا استعفاء دهند و با 

 صادر  آنانشرايط مناسب خود را بازخريد آنند و در غير اينصورت حكم اخراج
پرسنل اين شرآت به دليل آهولت سن و عدم توانايي : ي تصريح آرد,.خواهد شد

براي اشتغال مجدد از پذيرش شرايط اعلام شده خودداري آردند و امروز وضعيتي 
علت انحلال اين , مسئولان وزارت نفت : وي گفت .پيش آمده آه شاهد هستيم

رده اند درحاليكه ماپرسنل قادر به سودده شرآت را زيان ده بودن فعاليت آن اعلام آ
خواجه پور وظيفه شرآت خدمات و پشتيباني وزارت نفت را  آردن واحد هستيم

ارائه خدمات به باشگاهها و فروشگاههاي زير مجموعه اين وزارتخانه عنوان آرد 
 نفر نيروي جديد را در منطقه گچساران 1500چندي پيش وزارت نفت : و گفت

سوال ما اين است آه چرا مسوولان وزارت نفت سياست جابه جايي  , استخدام آرده
نيروهاي شاغل در زيرمجموعه هاي اين وزارتخانه را درپيش نمي گيرند و اخراج 

پرسنل شرآت : وي تاآيد آرد.پرسنل با سابقه را در دستور آار خود قرار داده اند
و اشتغال مجدد هستند و خدمات و پشتيباني وزارت نفت فقط خواهان باز گشت بكار 

 .شرايط ديگر را نمي پذيرند

  درصد مي رسد21 به 1391نرخ بيكاري در سال “
 درصد دارد و رشد تقاضاي نيروي 4 تا 3.5نظام اقتصادي آشور رشدي معادل 

 درصد 21 به 1391 درصد است آه براساس آن نرخ بيكاري در سال 1.8آار 
ود نيلي آارشناس اقتصادي و استاد دانشگاه به گزارش ايلنا دآتر مسع. خواهد رسيد

در دانشگا ه ) اشتغال و نظام آموزشي عالي آشور(صنعتي شريف در همايش 
براساس اين آمار و پيش بيني هاي صورت : تربيت مدرس با اعلام اين مطلب گفت
 ميليون نفر 5 به رقم غير قابل تحمل 1391گرفته نيروي بيكار آشور در سال 

 .خواهد رسيد
: وي دهه حاضر را در آشور يكي از دهه هاي سرنوشت ساز ذآر آرد و گفت

 خود 80 يك شوك جمعيتي را تجربه آرد آه نتايج آن در دهه 60آشور ما در دهه 
 . ادامه خواهد داشت80را نشان مي دهد و اين اثرات تحولات جمعيتي تا پايان دهه 

 با عرضه نيروي آار به طور دآترنيلي با اشاره به اينكه دربعد آلان اين قضيه
هر چند اين رقم در مقايسه با : تصريح آرد,  درصدي مواجه هستيم 2.6متوسط 

وقتي اين رقم را با نرخ   پايين است ولي 80 تا 76عرضه نيروي آار در سالهاي 
 درصد است مقايسه آنيم به اين نتيجه مي رسيم 1.4رشد جمعيت آه چيزي حدود 

وي با تصريح اينكه آشورما از اين مرحله عبورمي آند . استآه عدد بسيار بالايي 
آشور از اين : خاطر نشان آرد , و عرضه نيروي آار بتدريج آاهش پيدا مي آند

مرحله عبورمي آند ولي اين آه چگونه عبور مي آند مساله بسيار مهم و تعيين 
 .يمآننده است و در واقع در اين دهه با چالش اشتغال درآشور مواجه هست

عضو هيات علمي دانشگاه صنعتي شريف نسبت به ترآيب سني عرضه نيروي آار 
 ميليون 20اگر درسال جاري تعداد نيروي آار آشور : درآشور هشدار داد و گفت

 ميليون نفر افزايش مي يابد آه 25 اين رقم به 1390 هزار نفرباشد درسال 400و 
اهند بود و اين امر يك پديده آاملا  هزار نفر ازاين تعداد زنان خو350 ميليون و 2

براساس اين اتفاقات رقم عرضه نيروي آار : وي ادامه داد .بي سابقه تلقي مي شود
 هزار نفر 240 به 1380 هزار نفر به طور متوسط در سال 450مردان از حدود 

 مي رسد و در مقابل رقم عرضه نيروي آار زنان آه در سال 1391در سال 
 . هزار نفر خواهد رسيد360 به 1391 هزار نفر بوده در سال 190 آمتر از 1380

 واحد صنعتي استان 20:نماينده آارگران اين استان اعلام آرد
 قزوين در آستانه تعطيلي

روند آاهش تعداد :رييس آانون هماهنگي شوراهاي اسلامي آار استان قزوين گفت
به .ي مي شودشوراهاي آار در اين استان موجب تضعيف حقوق جامعه آارگر

عيدعلي آريمي روز چهارشنبه در اولين گردهمايي چهارمين دوره , گزارش ايلنا
 واحد 200درحال حاضر بيش از : شوراهاي اسلامي آار استان قزوين افزود

توليدي و صنعتي در استان حائز شرايط فعاليت شوراي اسلامي آار داراي اعتبار 
 80شوراي اسلامي آار و هم اآنون تنها  114مي باشند آه اين رقم در سال گذشته 

 واحد توليدي استان 40: وي سپس خاطر نشان آرد  .شوراي اسلامي آارمي باشد
 واحد آن در آستانه تعطيلي مي باشد و برخي از 20هم اآنون دچار مشكل هستند آه 

 .مسوولان اين مشكلات را ناديده مي گيرند
در حالي آه : صنعتي البرز گفتوي در مورد مشكلات آارخانه آوراغلي شهر 

 آارگر آن 200متاسفانه دچار مشكل شده و , توليدات اين شرآت آوازه جهاني دارد
 . ماه است آه حقوق دريافت نكرده اند8ضمن سرگرداني بمدت 
در آارخانه نقش ايران قزوين هم آارگران آن مدت زيادي : وي خاطر نشان آرد

 تغيير ساختار دراين شرآت آه آارفرما ملزم و طرح, است آه در بلاتكليفي هستند
 .نيز تاآنون انجام نشده است , به اجراي آن مي باشد

  خريداران آارخانه را خريده اند اما آارگران رسمى را نمىخواهند“
شمار آارگران اين واحد "  مدير عامل صنايع ابريشم اعلام گفته است آه : رشت

 يافته و اآنون در صدد بازخريد باقى  نفر آاهش120 نفر به 286توليدى از 
خريداران شرآت را  اين شرآت بفروش رسيده است و". آارگران شاغل هستيم

بدون آارگران آن مى خواهند و به همين علت هيات مديره صنايع ابريشم گيلان 
علت . موافقت آرده است تا سالى سه ماه به آارگران بپردازد و آنان را بازخريد آند

دن آارگران رسمى به بازخريد، جايگزينى اين آارگران با آارگران وادار نمو
 .پيمانى توسط صاحبان جديد اين آارخانه است

آارآنان بازخريد شده شرآت پست و مخابرات در مقابل مجلس 
 تجمع آردند

،  بازخريد شدگان شرآت پست و مخابرات در مقابل مجلس دست به يك تجمع 
تشيكل آميته اى بيطرف خارج از پست و مخابرات اعتراض آميز زده و خواستار 

داوود رضايي ابيانه رئيس انجمن  .به منظور رسيدگى به مشكلات خود شدند
چندين سال است آه بازخريد :" بازخريد شدگان پست و مخابرات آل آشور گفت 

شدگان پست و تلگراف به دنبال احقاق حق از دست رفته خود هستند و پس از 
 بين نماينده اين گروه و 81اوان و طى صورتجلسه اى آه درسال پيگيريهاى فر

وزير پست و مخابرات و نظارت مجلس شوراى اسلامى به امضا رسيد، قرار شد 
آميته اى بيطرف خارج از پست و مخابرات تشكيل , باتوجه به محكوميت مخابرات 

ى و رسمي داده و درنهايت تا آخر تيرماه سال جارى پاسخ شاآيان رابصورت آتب
رضايي  ".اعلام آند آه اين آميته هرگز تشكيل نشد و پاسخى نيز ارائه نشده است

انجمن بازخريدان پست و , در پي خلف وعده از سوي مسئولان :" ابيانه افزود
تلگراف تصميم گرفت تجمع اعتراض آميزى در مقابل مجلس شوراي اسلامي 

".  اين تجمع همه روزه ادامه ميابدسازمان دهد و تا دست يابى به نتيجه مورد نظر
ايلنا مىافزايد با توجه به تعطيلى مجلس، اين تجمع از روز چهارم آبانماه از سر 

بنا بر تصميم تجمع آنندگان تجمع چهارم آبانماه نقطه شروع بوده . گرفته خواهد شد
و تا دست يابى به نتيجه مثبت اين تجمع همه روزه در مقابل مجلس ادامه خواهد 

 .يافت
 آارگر نساجى آاشان آه قبلا بازنشستگى آنان مورد تاييد 80 *

 قرار گرفته بود سرگردانند
 با 78آارخانه هاى ريسندگى و بافندگى آاشان و آارخانه نساجى آاشان آه در سال 

 آارگر را 1500طى سالهاى اخير .  آارگر فعاليت مى آردند5600حدود 
اما اخيرا سازمان تامين اجتماعى . وده اند آارگر را اخراج نم500بازنشسته و 

 نفر از آارگران 80اعلام آرده است آه ليست بيمه تنظيمى سالهاى گذشته حدود 
اين دو آارخانه داراى نواقصى است آه مانع برقرارى بازنشستگى آارگران مي 

 آارگر مى بايست دوباره به سرآار خود بازگردند اما آارخانه از 80شود و 
 آارگر اين دو آارخانه روزه بدون آنكه 3100. آنان خوددارى مي آندپذيرفتن 

فعاليتي داشته باشند، به آارخانه مراجعه و باز مي گردند؛ آارگران اين دو شرآت 
 درصد عيدى آنها مانده است و بن ها سال 50 ماه است حقوق نگرفته اند و 8حدود 

 . را نيز دريافت نكرده اند81 و 80
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 ٭  آارگر بازنشسته نساجى آاشان اقدام به خود سوزى آرد
يكى از آارگران نساجى آاشان آه با فريب بازنشستگى زودرس از آارخانه رانده 

 تن از هم سرنوشتانش دست به تجمع و تحصن در مقابل 79شده بود به همراه 
اشان زده و خواستار رسيدگى به وضعيت بازنشستگى سازمان تامين اجتماعى آ

خود بود، در اعتراض به برخورد نامناسب مسئولين سازمان تامين اجتماعى آاشان 
با ريختن بنزين بر روى خود اقدام به خودسوزى آرد آه با دخالت به موقع مردم 

 . ازاين اقدام جلوگيرى شد
 تجمع اعتراض آميز آارگران شرآت ايران برك*

 تن از آارگران شرآت ايران برك رشت به علت عدم دريافت حقوق و 200يش از ب
آار   مزاياى خود براى چندين بار ظرف يكماه اخير در مقابل ساختمان اداره آل

به گزارش خبرنگار ايلنا آارگران تجمع آننده آه اآثراً با  .استان گيلان تجمع آردند
آارگران اين شرآت . آنند   خود عمل نمىهاى  سابقه هستند مىگويند شرآت به وعده

پس از نتيجه نگرفتن در مقابل درب اصلى فرماندارى رشت تجمع آرده و خواستار 
  .رسيدگى مسئولان به مشكلات خود شدند

  آارگر550اخراج                           *
ن  تن از آارگران اي550 مديريت شرآت صنايع آذرآب اراك در اقدامي بي سابقه 

اين آارگران تحت پوشش شرآت خدماتي انجمن حمايت از . شرآت را اخراج آرد
بيماران آليوي هستند آه به گفته مديران صنايع آذرآب اراك با اتمام زمان قرارداد 
به . انعقاد شده ميان اين شرآت با شرآت خدماتي مذآور، آارگران اخراج شده اند

 مرآزي اآثر اين آارگران داراي سوابق گفته پورطالبيان نماينده آارگران استان
آاري نسبتا زيادي هستند و قرارداد آاري شان تمديد شده پس نمي توان واژه 

 آارگران قراردادي را به آنان نسبت داد
    درصد نيروي آار آشور زير خط فقر نسبي قرار دارند65

راي بدولت آه امروز شعار مردم سالاري را مطرح مي آند بايد راهكارهايي 
توزيع مناسب درآمد بين اقشار جامعه تعيين آند و توجه داشته باشد آه چه حجمي 

 حسن صادقي رييس آانون عالي  .از نيروي آار آشور زير خط فقر قرار دارند
شوراهاي اسلامي سراسر آشور در مراسم انتخاب اعضاي جديد چهارمين دوره 

متاسفانه در حال : ين گفتهيات مديره آانون شوارهاي اسلامي آار استان قزو
 درصد ديگر 25 درصد نيروي آار آشور زير خط فقر نسبي و بيش از 65حاضر 

. زير خط فقر مطلق قراردارند آه در هيچ آشوري با اين مورد روبرو نمي شويم
دولتي آه شعار مردم سالاري را مطرح مي آند بايد راهكارهايي نيز براي توزيع 

وي در واآنش به اظهارات يكي   .معه تعيين آندرآمد بين اقشار جامناسب د
ازمعاونان رييس جمهور در خصوص عدم افزايش حقوق آارگران در سال آينده 

در حاليكه تضميني براي آنترل تورم در : اين گفته را تاسف آور دانست و افزود
سال آينده وجود ندارد عدم افزايش حقوق آارگران فقيرتر آردن فقير و ثروتمند تر 

 درصدي آسري درآمد 44آردن سرمايه دار است و اآنون نيروي آار ما از آمبود 
صادقي در حمايت از قانونمند شدن  .ساختار اقتصادي خانواده رنج مي برد

اعتصاب چهارچوب شده زمان دار آه در راستاي : اعتصابات آارگري گفت
بل اعتصابات صيانت از قانون آار باشد نظام راتثبيت آرده و آشور را در مقا

خطرناآي آه از بيرون سرچشمه مي گيرد واآسينه مي آند بنابراين اعتصابات 
 آشور باشد بايد رسميت درون نظام آه براي حفظ حقوق آارگر و حقوق سياسي

وي با متفاوت دانستن اعتصابات هدايت شده توسط تشكلات آارگري با  .پيدا آند
ر اعتصاب به معناي براندازي باشد اگ: اعتصابات اشخاص ضد انقلاب تاآيد آرد

بايد در آشورهايي نظير آلمان وفرانسه شاهد حضور نظامهاي سياسي باشيم آه با 
صادقي ضمن انتقاد از  .هر اعتصاب بر سرآاري مي آيند آه البته اينگونه نيست

هدف از ايجاد سنديكا منحرف آردن يك تشكل قوي : بحث ايجاد سنديكا افزود
وي با  .ي است و بايد در مقابل اين گونه توطئه ها ايستادگي آردآارگري و اسلام

در حاليكه همه آراي صادره : انتقاد از روند انجام بازنشستگي پيش از موعد گفت
در هر موضوعي قابل طرح در مرجع تجديد نظر مي باشد متاسفانه در مورد آراي 

رهاي سخت و زيان آميته هاي تشخيص آيين نامه بازنشستگي پيش از موعد در آا
  .آور اين معضل بزرگ وجود دارد آه بايد به طوري جدي به آن توجه آرد

حدود يك ميليارد تومان به سازمان " سازمايه"آارخانه آجر٭ 
 دهكار است بتامين اجتماعي

با بحران شديدي مواجه است و به علت تضاد فكري " ساز مايه "آارخانه آجر 
, به گزارش خبرنگار ايلنا. است  انحلال قرار گرفتهاين آارخانه در آستانه, شرآا

: ناصر برهاني رييس آانون شوراهاي اسلامي آار محور ورامين و پاآدشت گفت
اين آارخانه را به " سازمايه"تضاد فكري و عدم اعتماد بين شرآاي آارخانه آجر

ه سوي انحلال و ورشكستگي آشانده است و درصورتي آه يكي از شرآا به نفع بقي
برهاني با انتقاد از سوء مديريت در  .آنار نرود و اين آارخانه را منحل شده بدانيد

اين آارخانه در حال حاضر از نظر توليد : آارخانه هاي توليدي ايران افزود
هيچگونه مشكلي ندارد اما رفتارهاي غلط شرآا باعث شده آه حقوق آارگران 

گاز و , برق ,جاري شرآت از قبيل آب ماه به تعويق بيفتد و هزينه هاي 2درحدود 
دارايي مهمترين آن بدهي يك ميليارد توماني به سازمان تامين اجتماعي است ، 

 سال است آه لباس آار و آفش آار به آارگران داده نشده و همه 2همچنين بيش از 
برهاني آه به بي تفاوتي مسئولان  - اينها فقط در گرو آناره گيري يكي از شرآاست

اين درست نيست آه هر شخصي به ميل خودش : ر گله مند بود ادامه دادبسيا
آارخانه اي را بخرد و هر موقع دلش خواست بفروشد و در اين چرخه بد نامي و 
نااميدي را براي سرمايه گذاران ديگر باقي بگذارد من با دلايل و مدارك موجود 

اشتغال را دچار مشكل اثبات مي آنم آه مسئولان پي گيري نمي آنند و درنتيجه 
برهاني با انتقاد   .آرده اند و باعث دلسردي توليدآنندگان براي ادامه فعاليت شده اند

مديران اين شرآت پول : چنين ادامه داد" سازمايه"از مديران نالايق آارخانه آجر 
اقدام به , برق و گاز را پرداخت نمي آنند و براي جلوگيري از تعطيلي آارخانه

غيرقانوني از اين امكانات دولتي مي آنند آه در اثر همين مسئله و نبودن استفاده 
سوپاپهاي اطمينان بر سر راه گاز مصرفي آه به صورت غيرقانوني استفاده مي 
شده است دو نفر از آارگران آه در خواب به سر مي بردند دچار سوختگي شديد 

 هيچ آس درجهت احقاق شدند و در نهايت جان خود را از دست دادند و متاسفانه
 . حق و پيگيري و مجازات مسببان واقعي اين فاجعه برنيامد

 -آارگران را به اعتراض واداشت  , بحران مالي شرآت ايران برك٭ 
پانصدتن از آارگران شرآت ايران برك در رشت به دليل عدم دريافت حقوق و 

ارگران حقوق و به گزارش ايلنا آ. مزاياي خود روز شنبه دست از آار آشيدند
شرآت نساجي ايران برك آه روزي . مزاياي خود را از تير ماه طلب آار هستند

حرف اول را در زمينه توليد پوشاك و صادرات فاستوني مي زد امروز بدليل 
مشكلاتي از قبيل سوء مديريت و نبود نقدينگي و واردات بي رويه در شرايط 

اين شرآت . نفر آارگر شاغل هستند550در اين شرآت . بحراني قرار گرفته است
 ميليارد ريال از بانك صنعت و معدن آرده آه 10با هدف جبران نقدينگي تقاضاي 

هم چنين قرار بوده آه بانك . تا آنون اين تقاضا مورد موافقت قرار نگرفته است
 ميليون تومان وام در اختيار اين شرآت قرار دهد آه تاآنون نتيجه اي 500تجارت 
شده است عمده سهام اين شرآت متعلق به فردي بنام ضرابيه و بانك حاصل ن
سرمايه گذاري بانك سپه , صنايع ملي سازمان بازنشستگي , شرآت بهمن , تجارت 

 .گردبافت و پلاستيران مي باشد, و بانك مسكن
 آاغذ سازي حرير قائمشهر در آستانه انحلال٭ 

آارگران آارخانه صنايع آاغذسازى حريرقائمشهرآه خط توليد آن از خردادماه   
 16براي ادامه فعاليت آارخانه مى گويند آه حاضرند ,سال جارى متوقف شده است 

شرآت صنايع آاغذ سازي حرير .يرند ساعت حقوق بگ8ساعت درروزآارآرده و 
 نفر از آارگران خود را بازخريد آرده 80قائم شهرپس از توقف توليد خود حدود 

پس ازتوقف توليد : دراين ارتباط يكى از آارگران به خبرنگار ايلنا گفت .است
مديريت آارخانه به آارگران قول مساعد داد تابعد از تسويه حساب با شرآت بيمه 

با مراجعه آارگران به تامين اجتماعي مسوولان اين . ها را برقرار آندبيكاري آن
 .چون شما تسويه حساب داريد شامل بيمه بيكاري نمي شويد: سازمان اظهار داشتند

هيات حل اختلاف راي , با مراجعه به اداره آار: يكي ديگر از آارگران گفت
رگران مبالغي از وجه بازگشت به آار آارگران را صادر آرد اما بسياري از آا

دريافتي را هزينه آرده اند و مديريت آارخانه شرط بازگشت به آار را پرداخت آل 
 نفر توانسته اند مبلغ دريافتي را 10مبلغ دريافتي اعلام مي آند و تا به امروز فقط 

يكي ديگر از آارگران با تاآيد بر علاقه مندي نسبت به ادامه فعاليت  .بازگردانند
 نفر از آارگران هر روز بر سرآار حاضر مي 25در حال حاضر : گفتمجموعه 

  ساعت از عمر خود به خانه هايشان 8شوند و بدون هيچ فعاليتي پس از هدر دادن 
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ما از اين وضعيت رنج مي بريم و حاضر هستيم براي : وي افزود. باز مي گردند 
متاسفانه :وي گفت. ساعت حقوق بگيريم8 ساعت آار آنيم و 16ادامه حيات شرآت 

شرآت در اثر سوء مديريت با اين مشكل روبه رو شده و اآنون زمزمه فروش و 
 .انحلال شرآت آارگران را آزار مي دهد

 روز حقوق 90هشتصد آارگر شرآت دامپروري سپيدرود رشت ٭ 
 نگرفته اند

رگران شرآت دامپروري سپيد رود رشت بالغ بر سه ماه  تن از آا800بيش از 
به گزارش ايلنا اين شرآت از آارخانجات تحت پوشش .است آه حقوق نمي گيرند

 هكتار اراضي زراعتي را در خود جاي داده 900وزارت جهاد آشاورزي است آه 
جوجه آشي و , گاوداري و مرغ مادر, اين تعداد آارگر در واحدهاي اداري .است
يك مقام آارگري در گيلان بحران مالي اين شرآت را .تارگاه فعاليت دارندآش

مديريت شرآت عليرغم پي گيري هاي مداوم موفق به : نگران آننده دانست و گفت
 هكتار از اراضي اين 300دريافت وام نشده و به همين علت تصميم به فروش 

 .مجتمع گرفته است
  ه شفابخش براي اشتغال تجويز آرد نمي توان نسخ, با اين اقتصاد بيمار٭ 

ژرژيك آبراميان عضو آمسيون اجتماعى مجلس با پرده برداشتن ازآمار وارقام 
از بحران , جعلى و غيرواقعى دستگاههاى حكومتى در خصوص اشتغال زائى 

وى حل مشكل بيكاري و خروج از  بيكارى موجود بعنوان سيلابى ويرانگر ياد آرد
با طرح هاي :" م برنامه اي جامع و آامل دانست وگفتبحران آنوني را مستلز

ي نمي توان بر مقطعي همچون ضربتي اشتغال و اعطاي تسهيلات خود اشتغال
اقتصاد : تصريح آرد, وى در گفت و گو با سرويس آارگري ايلنا . بيكاري فائق آمد

 شتغالايران به دلايل متعددي بيمار است و با اين اقتصاد نمي توان براي مساله ا
اين نماينده مجلس وظيفه نمايندگان مردم را تصويب  .نسخه شفابخش تجويز آرد 

طرحها و لوايح مورد نياز براي پيشبرد برنامه هاي دولت و ساير دستگاه ها براي 
به : حل مشكلات آشور ذآر آردعضو آميسيون اجتماعي مجلس تصريح آرد

ي دقيق قرار گيردتا براي اعتقاد من ساختار اقتصادي آشور بايد مورد بررس
مسايلي چون اشتغال و بيكاري راهكارهاي جديدي يافت و با تغيير افراد در سمت 

 .هاي مختلف اين مسايل حل شدني نيستند
 تجمع اعتراضى صيادان آيلكاى شمال٭ 

 نفر از صيادان آيلكاي شمال آشور در 120قريب به ,  مهرماه 12روز شنبه 
وق چند ساله خود در مقابل سازمان مديريت و  به عدم احقاق حق اعتراض
مهندس مقيمي، نماينده صيادان آيلكاي شمال  ريزي دست به تحصن زدند برنامه

صيادان آيلكا با قول مساعدي آه عبدالملكي، رييس « :آشور، دراين ارتباط گفت
ريزي براي حل مشكل  حراست و بهادراني معاون توليد سازمان مديريت و برنامه

  ». درساعت شش بعدازظهر پايان دادندداند به تجمع خو  روز ديگر داده10تا آنها 
مقيمي معاون عمراني وزير آشور نيز در جمع صيادان « :چنين تصريح آرد وي هم

 روز ديگر مشكلات آنها برطرف 10آيلكا حاضر شد و به آنها قول مساعد داد تا 
 ».شود

 تجمع آارگران گروه صنعتي بلا٭ 
ران گروه صنعتي بلا در مقابل سازمان تامين اجتماعي آه به علت بي تجمع آارگ

, توجهي مسوولان سازمان به قانون مشاغل سخت و زيان آور صورت گرفته بود 
به . با حضور نيروي انتظامي و قول رسيدگي مسوولان اين سازمان خاتمه يافت

در اين , ن تهران رييس آانون شوراي اسلامي آار استا, گزارش ايلنا احمد پنجكي 
با آليه مسوولاني آه در زمينه مشاغل سخت و زيان آور به نوعي : مورد گفت

ارتباط دارند مكاتبه و جلسه داشته ايم ؛ اما متاسفانه تا به امروز هيچگونه اقدام قابل 
نماينده آارگران آفش جم , محسن تاجيك . توجه اي دراين مورد به عمل نيامده است

 فرمهاي 22/2/81از تاريخ :  در اين خصوص گفتنيز صنعتي بلا وابسته به گروه
مشاغل سخت و زيان آور توسط آارفرما تهيه و به سازمان ارايه شد و به ما قول 

عكس العمل  ماه هنوز 17رسيدگي و جوابگويي دادند ؛ اما متاسفانه پس از گذشت 
: آفش مهپوش گفتنماينده آارگران شرآت ,  احمد رنجبر .مناسبي داده نشده است

آارخانه منحل شده و آارگران تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گرفته اند 1/4/81از 
همچنين ليست اين آارگران به اداره آل آار آرج داده شده و آميته فني آار , 

آارشناسي انجام داده و آار تطبيق با ساير موارد صورت گرفته است ؛ اما متاسفانه 
 . آن خودداري مي آندتامين اجتماعي از انجام
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